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	Приложение № 1

к Соглашению № 3 о внесении изменений и дополнений в коллективный договор 

КГАУ СЗ «Камчатский центр социальной помощи семье  и детям» на 2015-2017 гг.




ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

КРАЕВОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 
АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
«КАМЧАТСКИЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

СЕМЬЕ И ДЕТЯМ»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников краевого государственного автономного учреждения социальной защиты «Камчатский центр социальной помощи семье и детям», подведомственного Министерству социального развития и труда Камчатского края (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2008 г. № 357-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству социального развития и труда Камчатского края» и включает в себя:

1) размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы)  по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утверждённым Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации; 

2) наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера (Приложение № 1), утвержденных настоящим Положением, а также рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера (Приложение № 2), утвержденных настоящим Положением, за счёт средств краевого бюджета и иных источников финансирования, и критерии их установления;
3) условия оплаты труда руководителя учреждения.

1.2. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), оклады (должностные оклады) работников краевого государственного автономного учреждения социальной защиты «Камчатский центр социальной помощи семье и детям» (далее также – Учреждение), подведомственного Министерству социального развития и труда в Камчатском крае, занимающих должности служащих (работающих по профессиям рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов).

1.3. Утверждение новых условий оплаты труда работников Учреждения, подведомственного Министерству социального развития и труда в Камчатском крае, осуществляется с учётом мнения представительного органа работников.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совмещения, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.5. Заработная плата  работника предельными размерами не ограничивается.
1.6. Предельная доля расходов оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда Учреждения устанавливается в размере не более 40 процентов.
1.7. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из объема ассигнований краевого бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2. Размеры основных окладов работников краевого государственного автономного учреждения социальной защиты «Камчатский центр социальной помощи семье и детям»
по профессиональным квалификационным группам

	2.1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель
	начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	3378


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	1 квалификационный уровень

	Администратор
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	5319

	2 квалификационный уровень

	Заведующий складом
	среднее профессиональное образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 1 года или среднее (полное) общее образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 3 лет
	5853

	Заведующий хозяйством
	среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3 лет
	5853

	3 квалификационный уровень

	Начальник хозяйственного отделения
	высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	7059


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	1 квалификационный уровень

	Бухгалтер
	среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет
	7059

	Документовед
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	

	Программист
	высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	

	Психолог
	высшее профессиональное (психологическое) образование без предъявления требований к стажу работы
	

	Специалист по охране труда
	высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда без предъявления требований к стажу работы, либо среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет
	

	Специалист по кадрам
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	

	Экономист
	высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	

	Юрисконсульт
	высшее профессиональное (юридическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	

	2 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

	Бухгалтер

II категории
	высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет
	7611

	Документовед II категории
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа не менее 3 лет
	

	Программист 

II категории
	высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности программиста или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет
	

	Психолог 

II категории
	высшее профессиональное (психологическое) образование и стаж работы в должности психолога не менее 3 лет
	

	Специалист по охране труда 

II категории
	высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в должности специалиста по охране труда не менее 1 года
	


	Специалист по кадрам 

II категории
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам или других должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет
	

	Экономист 

II категории
	высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет
	

	Юрисконсульт 

II категории
	высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта или других должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет
	

	3 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория

	Бухгалтер 

I категории
	высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет
	8213

	Документовед 

I категории
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа II категории не менее 3 лет
	

	Программист 

I категории
	высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности программиста II категории не менее 3 лет
	

	Психолог 

I категории
	высшее профессиональное (психологическое) образование и стаж работы в должности психолога II категории не менее 3 лет
	

	Специалист по охране труда 

I категории
	высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в должности специалиста по охране труда II категории не менее 2 лет
	

	Специалист по кадрам 

I категории
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам II категории не менее 3 лет
	

	Экономист 

I категории
	высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет
	

	Юрисконсульт I категории
	высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет
	

	5 квалификационный уровень

	Заместитель главного бухгалтера
	высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы не менее 5 лет
	8223


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	1 квалификационный уровень

	Начальник кадровой службы
	высшее профессиональное образование и стаж работы по организации управления кадрами на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет
	8223


	2.2. Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления 

социальных услуг


Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	1 квалификационный уровень

	Специалист по социальной работе
	высшее профессиональное образование по специальности «Социальная работа» без предъявления требований к стажу работы или высшее профессиональное образование, профессиональная переподготовка и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 1 года, либо среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет
	5853


Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление 
социальных услуг»

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	Заведующий отделением (филиалом)
	высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное управление», «Социальная работа» или высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка, стаж работы на должностях специалистов не менее 3 лет, либо среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	9010


	2.3. Профессиональные квалификационные группы

должностей работников образования


Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	Помощник воспитателя
	среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы
	4384


Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по труду
	высшее профессиональное образование или среднее, профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	7059

	Инструктор по физической культуре
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы либо высшее или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта, доврачебной помощи без предъявления требований к стажу работы
	

	Музыкальный руководитель
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика», профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте без предъявления требований к стажу работы
	

	2 квалификационный уровень

	Педагог дополнительного образования
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы
	7611

	Педагог-организатор
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей профилю работы без предъявления требований к стажу работы
	

	Социальный

педагог
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы
	

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы
	8223

	Методист
	высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	

	Педагог-психолог
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы
	

	4 квалификационный уровень

	Логопед
	высшее профессиональное образование в области дефектологии без предъявления требований к стажу работы
	8852


	2.4. Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта


Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	2 квалификационный уровень

	Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре


	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области физической культуры и спорта и дополнительное профессиональное образование в области адаптивной физической культуры без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области адаптивной физической культуры без предъявления требований к стажу работы
	8223


	2.5. Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников


Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	1 квалификационный уровень

	Санитарка
	среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы
	3737


Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	3 квалификационный уровень

	Медицинская сестра
	среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело», «Общая практика», «Сестринское дело в педиатрии» без предъявления требований к стажу работы
	8213

	5 квалификационный уровень

	Старшая медицинская сестра
	среднее профессиональное образование (повышенный уровень) по специальности «Лечебное дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело», «Общая практика», «Сестринское дело в педиатрии» без предъявления требований к стажу работы
	8223


Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	2 квалификационный уровень

	Врач
	высшее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Педиатрия», «Стоматология», «Медицинская биофизика», «Медицинская биохимия», «Медицинская кибернетика», послевузовское и (или) дополнительное профессиональное образование и сертификат специалиста по специальности в соответствии с Квалификационными требованиями к специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения, утверждаемой в установленном порядке, без предъявления требований к стажу работы
	8572


	2.6. Профессиональные квалификационные группы должностей работников печатных средств массовой информации


Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»
	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	2 квалификационный уровень

	Редактор
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	7059

	3 квалификационный уровень

	Редактор

II категории
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора не менее 3 лет
	7611

	4 квалификационный уровень

	Редактор

I категории
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора II категории не менее 3 лет
	8213


3. Размеры основных окладов работников краевого государственного автономного учреждения социальной защиты «Камчатский центр 

социальной помощи семье и детям» 
по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Наименование профессии рабочих
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	Буфетчик
	без предъявления требований к уровню образования и стажу работы
	3378

	Гардеробщик 
	
	

	Кастелянша
	
	

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2, 3 квалификационных разрядов без предъявления требований к уровню образования и стажу работы
	

	Сторож
	без предъявления требований к уровню образования и стажу работы
	

	Уборщик служебных помещений
	
	

	Уборщик территорий
	
	


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Наименование профессии рабочих
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

	Водитель автомобиля
	4, 5 квалификационных разрядов
	4149

	Оператор котельной
	4, 5 квалификационных разрядов
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4 квалификационного разряда
	

	4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)

	Водитель

автомобиля
	в случае работы на транспорте, осуществляющем перевозку детей
	5853


4. Порядок и условия оплаты труда работников краевого государственного автономного учреждения социальной защиты «Камчатский центр социальной помощи семье и детям»
4.1. Работникам краевого государственного автономного учреждения социальной защиты «Камчатский центр социальной помощи семье и детям» могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам:  

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;
повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается Учреждением в пределах фонда оплаты труда, установленного Учреждению Министерством социального развития и труда Камчатского края в пределах средств на оплату труда, утвержденных законом Камчатского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год.  

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение календарного года, за исключением повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет. Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 4.2-4.4 настоящего Положения.

4.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Предельный размер повышающего коэффициента к окладу – 3,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

4.3. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет – устанавливается всем работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях социального обслуживания. 
Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 3 лет –  0,2;

при выслуге лет свыше 5 лет –  0,3.

Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Предельный суммарный размер персонального повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет – 0,3.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учёта данного повышающего коэффициента к окладу.

4.4. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию – устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.

Размеры повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию:

- для работников профессиональной квалификационной группы «Средний медицинский и фармацевтический персонал», «Врачи и провизоры», «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»:
при наличии высшей квалификационной категории – 0,15;

при наличии первой квалификационной категории – 0,12;

при наличии второй квалификационной категории – 0,10;
- для работников профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников, должностей работников физической культуры и спорта второго уровня:
при наличии высшей квалификационной категории – 0,15;

при наличии первой квалификационной категории – 0,12.
4.5. С учётом условий труда, работникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. 

4.6. Работникам Учреждения выплачиваются премии, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

5. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера

5.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностной оклад устанавливается руководителю Учреждения в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости Учреждения.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются руководителю в соответствии с Положением об оплате труда руководителей учреждений, подведомственных Министерству социального развития и труда Камчатского края, утвержденным приказом Министерства социального развития и труда Камчатского края.
Условия оплаты труда руководителя Учреждения определяются трудовым договором, заключаемым на основе типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

Предельное соотношение средней заработной платы руководителя Учреждения и работников Учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, устанавливается в кратности от 1 до 8.
Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Учреждения. 

Условия и порядок премирования руководителя, а также критерии оценки эффективности его работы устанавливается приказом Министерства социального развития и труда Камчатского края.

5.2. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

С учетом условий труда заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения выплачиваются премии, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

Предельное соотношение средней заработной платы заместителей руководителя Учреждения и главного бухгалтера и работников Учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, устанавливается в кратности от 1 до 8. 

6. Порядок и условия установления выплат компенсационного 
характера

6.1. Выплаты компенсационного характера работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса РФ.
Выплаты компенсационного характера работникам Учреждения, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со ст. 148 Трудового кодекса РФ.
Выплаты компенсационного характера работникам Учреждения в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом ст. 149 Трудового кодекса РФ.

6.2. Оплата труда работников Учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 % тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

6.3. В целях, предусмотренных п.п. 6.1-6.2 настоящего Положения, в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в краевом государственном автономного учреждения социальной защиты «Камчатский центр социальной помощи семье и детям» работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

3) выплаты работникам за особые условия труда, связанные со спецификой деятельности учреждения социальной защиты населения;

4) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

6.4. Размеры, порядок и условия выплат, указанных в п. 6.3 настоящего Положения, определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5. Размер повышенной оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается работникам Учреждения с учетом результатов специальной оценки условий труда.

При реализации в отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, компенсационной меры – повышенной оплаты труда, направленной на ослабление негативного воздействия на их здоровье вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, порядок и условия ее предоставления не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемой в отношении указанных работников компенсационной меры по состоянию на 01.01.2014 г. при условии сохранения соответствующих условий труда на  рабочем месте, явившихся основанием для ее назначения.

В случае если результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда подтверждено обеспечение на рабочих местах безопасных условий труда, компенсации работникам за работу во вредных и (или) опасных условиях труда не устанавливаются и осуществление повышенной оплаты труда не производится.

6.6. Работникам Учреждения устанавливается выплата компенсационного характера за особые условия труда, связанные со спецификой деятельности учреждения социальной защиты населения, в размере 15 %.

Компенсационная выплата за особые условия труда, связанные со спецификой деятельности учреждения социальной защиты населения, образует новые повышенные основные оклады (основные должностные оклады) и учитывается при начислении всех иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением компенсационной выплаты за работу в сельской местности и в рабочих поселках, предусмотренной п. 6.12 настоящего Положения.

6.7. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и сроки, на которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со ст. 151 Трудового кодекса РФ.
6.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов.

Размер доплаты составляет 50 процентов части основного оклада (основного должностного оклада) за час работы работника. 

Расчёт части основного оклада (основного должностного оклада) за час работы определяется путём деления основного оклада (основного должностного оклада) работника на норму  рабочего времени в данном конкретном месяце в текущем календарном году.

6.9. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса РФ.

6.10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы – полуторный размер, за последующие часы - двойной размер в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса РФ.

При суммированном учёте рабочего времени (ст. 104 Трудового кодекса РФ) фактическая продолжительность ежедневной работы может быть большей или меньшей, чем предусмотрена по графику, и эти отклонения взаимно погашаются в рамках учётного периода. В связи с чем, сверхурочными признаются часы не сверх смены по графику, а сверх нормы рабочих часов за учётный период (за квартал). 

6.11. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников применяются: 

районные коэффициенты; 

процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. Условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Камчатского края.

6.12. По ПКГ по должностям служащих второго, третьего и четвертого уровней, работающим в сельской местности и в рабочих поселках, основные ставки (основные должностные оклады) устанавливаются на 25 процентов выше по сравнению с основными ставками (основными должностными окладами) специалистов, занимающихся этими видами деятельности в городских условиях.

Компенсационная выплата за работу в сельской местности и в рабочих поселках образует новые повышенные основные оклады (основные должностные оклады) и учитывается при начислении всех иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением компенсационной выплаты за особые условия труда, связанные со спецификой деятельности учреждения социальной защиты населения, предусмотренной п. 6.6 настоящего Положения. 

7. Порядок и условия премирования работников Учреждения
7.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утверждаемым постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2008 г. № 357-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству социального развития и труда Камчатского края», устанавливаются следующие премии:

премия по итогам работы (за месяц, за квартал, полугодие, 9 месяцев, год, за проведение оздоровительной кампании);  

премия за образцовое качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за интенсивность и высокие результаты работы;

иные премии согласно Приложению № 3 «Перечень и размеры премий КГАУ СЗ «Камчатский центр социальной помощи семье и детям».

Премирование осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников: заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;  

руководителей структурных подразделений Учреждения и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях Учреждения – по представлению руководителей структурных подразделений.

Начисление премии работникам производится за фактически отработанное время с исключением времени нахождения работника в очередном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отсутствия по причине болезни, ухода за больным ребёнком, периодов учёбы и иных периодов, когда работник фактически не осуществлял трудовую деятельность. 

Работникам, вновь поступившим на работу, премия за отработанное время может быть выплачена по усмотрению руководителя.

Включение назначенных премий исчисление среднего заработка производится в соответствии с действующим законодательством.

Работники, совершившие прогулы, нанёсшие материальный ущерб, виновники аварий, имеющие дисциплинарные взыскания, а также привлечённые к административной или уголовной ответственности, к премированию не представляются до снятия дисциплинарного взыскания.

Премирование сотрудников, принятых на работу на неполную ставку и как внешние совместители, производится в меньшем размере, чем та же премия, установленная основным работникам, пропорционально размеру занимаемой ставки.

Премия не выплачивается сотрудникам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора лет и отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет.

Премия выплачивается только работникам Учреждения, т.е. лицам, вступившим и находящимся на момент издания приказа о премировании в трудовых отношениях с работодателем - КГАУ СЗ «Камчатский центр социальной помощи семье и детям».

Премия не выплачивается при увольнении работника по собственному желанию, проработавшего неполный месяц.
7.2. При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

соблюдение норм трудовой дисциплины, Устава Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и техники безопасности.

Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

7.3. Премия за образцовое качество выполняемых работ – выплачивается работникам единовременно при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении особым знаком отличия - медалью «Золотая Звезда», знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

награждении ведомственными наградами в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами.

7.4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ – выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

7.5. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.
8. Другие вопросы оплаты труда

8.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника (Приложение № 4).
8.2. Работникам Учреждения, непосредственно оказывающим платные социальные услуги или занятым в оказании платных услуг выплачивается единовременно по итогам квартала единовременная выплата за оказание платных услуг.

Размер выплаты устанавливается в размере 60% от дохода, полученного работником от оказания им платных социальных услуг, исчисленного после расчета для уплаты налогов, сборов и взносов, предусмотренных законодательством о налогах, сборах и взносах.

8.3. Работникам Учреждения выплачивается единовременные денежные поощрения в следующих случаях:
- в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет и т.д. со дня рождения) – в размере до 10 000 рублей;

- в связи с юбилейными датами трудовой деятельности в Учреждении (15, 20, 25 и т.д. со дня начала трудовой деятельности) – в размере до 15 000 рублей;

- к праздничным и профессиональным датам – в размере до 10 000 рублей.

8.4. Работникам Учреждения при их увольнении в связи с выходом на пенсию по возрасту выплачивается единовременное пособие в следующих размерах:

1) руководителю, заместителям руководителей, главному бухгалтеру краевого государственного автономного учреждения социальной защиты «Камчатский центр социальной помощи семье и детям», проработавшим в учреждениях социального обслуживания не менее 15 лет, - до 2,5 должностных оклада, проработавшим не менее 20 лет, - 5 должностных окладов;

2) другим работникам краевого государственного автономного учреждения социальной защиты «Камчатский центр социальной помощи семье и детям», проработавшим в учреждениях социального обслуживания не менее 15 лет, - 8 основных окладов (основных должностных окладов), проработавшим не менее 20 лет, - 12 основных окладов (основных должностных окладов).  

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников 

КГАУ СЗ «Камчатский центр социальной 

помощи семье и детям»

Перечень выплат компенсационного характера

КГАУ СЗ «Камчатский центр социальной помощи семье и детям»

	№ п/п
	Надбавки,

предусмотренные в Положении об оплате труда
	Размеры оплаты к ставке заработной платы, %
	Нормативные документы

	1
	За особые условия труда, связанные со спецификой деятельности учреждения социальной защиты населения
	15 %

(повышение

оклада)
	ст. 147 ТК РФ

	2
	Районный коэффициент к заработной плате работников Учреждения:

- на территории Алеутского муниципального района Камчатского края

- на остальной территории Камчатского края
	до 100 %

до 80 %
	ст. 148 ТК РФ, Закон Камчатского края от 06.03.2008г. № 15 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в организациях, финансируемых из краевого бюджета»

	3
	Процентная надбавка за стаж работы:

- на территории Корякского округа и Алеутского муниципального района Камчатского края

- на остальной территории Камчатского края
	100 %

80 %
	

	4
	За работу в сельской местности и в рабочих поселках
	25 %

(повышение

оклада)
	Положение об оплате труда работников КГАУ СЗ «КЦСПСиД»

п. 5.13.

	5
	За работу с вредными и (или) опасными условиями труда
	не менее 4 %
	ст. 147 ТК РФ

	6
	За совмещение профессий (должностей)
	размерами не ограничивается
	ст. 151 ТК РФ

	7
	За расширение зон обслуживания
	
	

	8
	За увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	
	

	9
	За работу в ночное время
	50 %
	ст. 96, 154 ТК РФ

	10
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни (кроме работников, у которых ведётся суммированный учёт рабочего времени)
	двойная дневная или часовая ставка
	ст. 153 ТК РФ

	11
	За сверхурочную работу 
	ежеквартально: первые 2 часа в полуторном размере, последующие часы в двойном размере
	ст. 99, 104, 152 ТК РФ


Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников 

КГАУ СЗ «Камчатский центр социальной 

помощи семье и детям»

Перечень выплат стимулирующего характера

КГАУ СЗ «Камчатский центр социальной помощи семье и детям»

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Размеры выплаты к ставке заработной платы
	Нормативные документы

	1
	Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет:

- от 3 до 5 лет

- свыше 5 лет
	0,2 (20 %)
0,3 (30 %)
(не свыше 0,3 

(30 %)
	Приказ Минсоцзащиты РФ от 29.10.1992г. № 231 «Об установлении надбавок за продолжительность непрерывной работы врачам, провизорам и другим работникам учреждений здравоохранения и социальной защиты населения»

	2
	Персональный повышающий коэффициент к окладу
	до 3,0 (300 %)
	ст. 144 ТК РФ

	3
	Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию
	до 0,15 (15 %)
	

	4
	За профессиональное мастерство, высокое качество работы
	до 0,5 (50 %)
	

	5
	За работу, не относящуюся к должностным обязанностям
	размерами не ограничивается
	

	6
	За выполнение важных (особо важных), срочных или наиболее сложных работ
	до 1,0 (100 %)
	

	7
	За напряжённый каждодневный труд
	до 0,5 (50 %)
	

	8
	За работу в особом режиме
	до 0,5 (50 %)
	

	9
	За интенсивность труда
	до 0,5 (50 %)
	

	10
	За качественные показатели деятельности работника:

-педагогическим работникам;

- медицинским работникам.
	до 0,235 (23,5 %)

до 0,15 (15,0 %)


	Постановление Правительства Камчатского края от 29.11.2012г. № 532-П, Постановление Правительства Камчатского края от 31.12.2013г. № 642-П


Приложение № 3

Положению об оплате труда работников 

КГАУ СЗ «Камчатский центр социальной 

помощи семье и детям»

Перечень и размеры премий

КГАУ СЗ «Камчатский центр социальной помощи семье и детям»

	№ п/п
	Наименование
	Размер
	По должностям

	1
	Привлечение внебюджетных средств на развитие материально-технической базы Учреждения
	до 15 % от привлечённой суммы или стоимости привлечённой материальной ценности
	Всем 
сотрудникам

	2
	Качественное выполнение функциональных обязанностей, творческая инициатива, ответственность к профессиональному долгу, активность, самостоятельность, соблюдение норм трудовой дисциплины, Устава Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности
	на усмотрение руководителя в пределах средств фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается
	Всем 
сотрудникам


Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников 

КГАУ СЗ «Камчатский центр социальной 

помощи семье и детям»

1. Материальная помощь
1.1. Материальная помощь может выплачиваться в связи со свадьбой, рождением ребёнка или в связи с чрезвычайными обстоятельствами:


1.1.1. при несчастных случаях (авария, травма), в случае пожара, гибели имущества и т.д.;


1.1.2. в случае смерти работника или его близких родственников (в случае смерти работника материальная помощь выплачивается его семье по заявлению с приложением копии свидетельства о смерти);

1.2. Материальная помощь предоставляется по заявлению основного сотрудника по приказу директора;

1.3. Материальная помощь директору предоставляется по решению Министерства социального развития и труда Камчатского края;

1.4. В других крайних случаях – по усмотрению руководителя.

2. Размеры материальной помощи:

	№ 

п/п
	Наименование
	Размер
	По должностям

	Материальная помощь:

	2.1
	- при несчастных случаях (авария, травма);

- в случае утраты имущества (при пожаре, затоплении);
- в случае тяжёлого заболевания работника или его близких родственников;

- в случае смерти работника или его близких родственников.
	до 10 000 рублей
	Всем
сотрудникам

	2.2
	В связи со свадьбой, рождением ребёнка.
	до 10 000 рублей
	Всем
сотрудникам

	2.3
	В других крайних случаях.
	до 10 000 рублей
	Всем
сотрудникам
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