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Данный цикл социально-психологических тренингов был разработан и составлен  для проведения встреч с подростками.  Были учтены возрастные особенности данной категории. 


Программа рассчитана на 6 встреч (1 раз в неделю); каждая встреча – 60 – 70 минут.  Занятия можно проводить и вне помещения, что позволяет использовать данную программу в том числе, в пришкольных и загородных оздоровительных лагерях.


В данной программе представлен «костяк» упражнений. Специалист, проводящий занятия, может добавлять или видоизменять те или иные упражнения в соответствии с той или иной категорией участников, их возрастом, готовностью  продвижения. Для каждого коллектива программа подбирается.  


Цель всего цикла – изучение психологических закономерностей, механизмов  и эффективных способов межличностного общения, обучение подростков эффективным и гармоничным взаимоотношениям с окружающими, развитие доверия к окружающему миру; сплочение коллектива уже на ранних сроках его зарождения; раскрытие творческих, интеллектуальных, личностных и физических потенциалов у участников тренинга.



Практическая значимость – материал может быть использован педагогами-психологами, психологами – в школах, в центрах социальной помощи; воспитателями (в детских лагерях).

ПЛАН - КОНСПЕКТ
Проведения социально-психологического тренинга 

«Давайте познакомимся»
(занятие 1)
Дата проведения________________________________________

Место проведения_______________________________________

Время проведения_______________________________________

Цель общая (для нескольких занятий): изучение психологических закономерностей, механизмов и эффективных способов межличностного общения с целью наиболее эффективного и гармоничного взаимоотношения с окружающими. Сплочение коллектива уже на ранних сроках его зарождения. Диагностика отношений к реальности; выявления потенциалов, в том числе и творческих; выделение наиболее активных участников группы, а также тех, кто может влиять на коллектив, способен организовать и принимать решения.

Цель данного занятия:

1). Знакомство;

2). Создание групповой сплоченности;

3). Принятие правил группы;

4). Формирование положительного настроя на работу, общение;

5). Формирование единого рабочего пространства.

ВСТУПИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ


Здравствуйте, ребята. Меня зовут _________________________. Я – психолог. Я очень рада вас видеть. Думаю, что вы уже смогли познакомиться друг с другом.


Мы с вами будем часто встречаться. Вы будете участвовать в тренингах. Возможно, кто-то из вас не знает, что это такое, а кто-то уже принимал участие в подобных занятиях.  Такие встречи помогут вам лучше понять себя, лучше узнать друг друга, научиться дружить, разрешать спорные вопросы. Помогут эти занятия и просто отвлечься от повседневных дел и переживаний. Я постараюсь, чтобы наши встречи проходили как можно интереснее. Вы сможете задать мне интересующие вас вопросы, мы сможем обсудить с вами возникающие ситуации, вы на практике научитесь выбирать эффективный способ разрешения конфликтных ситуаций. Во время наших встреч не будет скучных и тяжело воспринимающихся лекций. Наоборот. Все занятия включают в себя разнообразные упражнения.


А сегодня наше первое занятие, так сказать, ознакомительное.

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

«Давайте познакомимся»


Прежде, чем мы начнем наш тренинг, давайте обсудим правила тренинга:

1.Постоянство. Каждый участник группы работает он начала и до конца работы группы и не опаздывает.

2.Конфиденциальность всего происходящего. Информация о происходящем в группе не должна выноситься за ее пределы. Также, все, что происходит во время тренинга, ни под каким предлогом не разглашается и не обсуждается вне тренинга. Это поможет всем участникам тренинга быть искренним и чувствовать себя свободно. Благодаря этому правилу, вы сможете доверять друг другу и группе в целом.

3.Активность. Каждый член группы постарается быть активным участником происходящего и будет стремиться участвовать во всех событиях и процедурах.

4.Искренность в общении. Каждый член группы постарается быть искренним, но имеет право сказать «НЕТ». Участники открыто выражают свои мысли и чувства. Если сообщаются сведения, то это должны быть достоверные сведения. При этом, каждый имеет право сам решить, как поступить в той или иной ситуации, и, если он не готов говорить или действовать, то имеет право сказать «НЕТ». Но это должно быть сказано ОТКРЫТО.

5.Единая форма обращения друг к другу на «ТЫ» (по имени). В группе необходимо называть участников по имени (если я буду вашим соучастником – то и меня тоже, но это правило действует только во время проведения тренинга) и не говорить о присутствующих в третьем лице (нельзя говорить: «ОН сказал…ОН сделал»… надо: «ВАСЯ сказал…ПЕТЯ сделал» и т.п.).

6.Персонификация высказываний. Безличные слова и выражения типа «Большинство людей считают, что…», «Некоторые из нас думают…» заменяем на «Я считаю, что…», « Я думаю….». по-другому говоря, говорим только от своего имени и только лично кому-то.

7.Общений по принципу «Здесь и сейчас». Во время тренинга говорим только о том, что нас волнует именно сейчас и обсуждаем то, что с нами происходит в группе (чувства, эмоции, желания и т.д.).

8.Уважение к говорящему. Когда кто-то говорит, то мы внимательно его слушаем и не перебиваем, давая возможность высказаться. И лишь после того, как он закончил, задаем свои вопросы или высказываем свою точку зрения.

9.Недопустимость непосредственных оценок человека. При обсуждении  происходящего следует оценивать не самих участников, а их действия (за исключением специально организованных процедур). Не следует говорить: «ты мне не нравишься…», следует сказать: «Мне не нравится. Когда ты говоришь… или поступаешь…».

ПОГРУЖЕНИЕ. Итак, поднимите руку те, у кого хорошее настроение…Поднимите руку те, у кого сейчас плохое настроение… Поднимите руку те, кто знает, что мы сейчас будем делать…Поднимите руку те, у кого в группе есть друзья…

В тренинге есть одно важное условие: задание засчитывается, если его выполнили все участники. Важно не кто лучше или быстрее, а чтобы сделали все. Вы команда!
Итак, наше первое упражнение…

1.Упражнение «ЗНАКОМСТВО» (Алексей – апельсин – Амстердам)

Цель: незамысловатая и веселая игра-знакомство для тренинга, позволяющая создать легкую атмосферу, без труда выучить имена, развить ассоциативное творческое мышление.

Инструкция: Каждый из участников по очереди представляет себя группе с помощью триады, в которой:

- первое слово – его имя;

- второе слово – блюдо, желательно то, которое он любит;

- третье слово – название города.

Заковырка в том, что все три слова должны начинаться с той же буквы, что  и имя участника. К тому же, за весь круг нельзя ни разу повторить названия блюд и городов, прозвучавших ранее.

Обсуждение: понравилось ли вам упражнение? Легко ли было придумывать, выбирать, подбирать блюда, города? Что было труднее всего? Какие возникали ассоциации?

Вы все молодцы! Здорово поработали. Давайте перейдем к следующему упражнению. Готовы?

2.Упражнение «ПРЕЗЕНТАЦИЯ»

Цель: изучение личностных особенностей и предпочтений участников

Инструментарий: бумага, карандаши.


Мы с вами познакомились, я запомнила ваши имена, а теперь мы продолжим наше знакомство. Я сейчас раздам вам бумагу и карандаши.

Инструкция: Каждый член группы должен написать в верхней части листа свое имя (для психолога – если параллельно осуществляем диагностику, то это будет очень удобно при комплексном анализе по итогам тренинга), затем разделить лист на две части, проведя вертикальную линию. Левую часть листа следует отметить знаком «+», а правую – знаком «-«.

Вам необходимо перечислить в левой колонке то, что вам нравится (например: что нравится в природе, в окружающих, в самом себе и т.п.), а в правой колонке написать то, что вам неприятно в окружающем вас пространстве и мире (например, можно обозначить, что вы не любите дождливую погоду или долгое стояние в очередях….может быть, вы не любите громкий крик или ссоры  и т.п.).


Скажите, вы поняли задание? Хорошо, на это задание я даю вам 1 минуту. Приступайте...


Написали? А теперь я хочу предложить вам зачитать то, что у нас получилось… Давайте, я начну с себя (если тренер «в группе». Кстати, его участие в группе именно как «соучастника», в большинстве случаев, является важным фактором, играющим большую роль для установления искренних, доверительных отношений в коллективе; тренер, как один из участников, может сглаживать напряженные моменты, подавать пример, «начинать первым», говоря откровенно о себе, чем сможет подтолкнуть и других участников группы к искренности и взаимодействию)….___________

Обсуждение: ребята, скажите, возникали у кого-то какие-либо трудности в ходе выполнения упражнения? С чем они были связаны? Что вам удалось легче: перечислять то, что нравится или то, что вам неприятно? Как вы думаете, почему?

И снова я хочу вас похвалить! Вы справились и с эти заданием! (на протяжении всего занятия не забываем хвалить ребят, только, обязательно – искренне хвалить, тем самым мы поддерживаем их, эмоционально поощряем их готовность сотрудничать, тем самым еще больше побуждая их к открытым, доверительным взаимоотношениям).

А мы переходим к следующему заданию…

3.Упражнение «ДЕВИЗ»

Цель: изучение личностных особенностей, жизненных установок, отдельных черт характера 

Инструментарий: бумага – ранее выданные листы (просим ребят перевернуть их), карандаши.

Инструкция: Так как сегодняшний день мы посвятили знакомству, более тесному, скажем так… и в непринужденной обстановке, то я попрошу вас вот о чем…Все участники тренинга по очереди должны рассказать о том, какую майку и с какой надписью – девизом они приобрели бы себе, если была бы такая возможность или необходимость. Заостряю ваше внимание, что надпись на майке должна отображать ваше жизненное кредо, ваш девиз «по жизни», ваши главные жизненные принципы или цели. Также, укажите, пожалуйста, каким цветом будет ваша майка. Просто напишите цвет. 

Скажите, все поняли задание? Хорошо, на это задание я даю вам 2 минуты. Приступайте... (данное упражнение также является и диагностическим).

Итак, отведенное на выполнение задания время подошло к концу. Кто не смог придумать – не расстраивайтесь, мы поможем вам. А сейчас каждый из нас поделится с группой своим девизом, расскажет, какую же майку хотел бы себе приобрести, каким именно цветом, и что именно должно быть написано на этой майке. Кто начнет? Есть желающие? (этими вопросами мы «прощупываем» наиболее активных, смелых, готовых к сотрудничеству).

Если желающих нет, то тренер опять начинает.

Если кому-то никак не удается придумать девиз для своей майки, то можно попросить участников группы помочь товарищу. Очень важно, и правильнее будет обратиться сразу к ребятам, которые, по мнению тренера, способны проявлять эмпатию к окружающим в большей степени, чем остальные участники. Данные ребята могут озвучить какие-то хорошие качества своего товарища, а остальные могут подхватить, могут помочь «выработать» девиз, и, возможно, параллельно смогут «расслабить» черезчур «зажатого», стеснительного или недоверчивого товарища.

Обсуждение: Скажите, удалось ли кому «сходу» придумать девиз? А трудно  кому-нибудь было? Почему? (Далее, для тех, кто сам не смог справиться – проговариваем следующее:  Но все же, в итоге, тебе удалось написать девиз на своей майке! Удалось? Скажи, а что помогло тебе? Или кто помог? – подталкиваем ребят к пониманию того, что в любой ситуации всегда найдутся люди, которые смогут помочь. Иногда они приходят сами, а иногда нужно их попросить помочь -  в этом нет ничего страшного, ведь друзья-товарищи всегда отзовутся).


Молодцы! И с эти заданием вы справились! Надо же, какая замечательная группа мне досталась. К моему сожалению, время летит очень быстро, и мы входим в заключительную часть нашей сегодняшней встречи…

4.Завершающее упражнение

Цель: поддержание благожелательной атмосферы, создание ощущения единения, сплоченности. Настрой ребят на взаимодействие друг с другом и на дальнейшее сотрудничество именно в группе, формирование оптимистического настроя и командного духа.

Инструментарий: метафорическая притча, лист бумаги (можно ватман). Цветные карандаши или фломастеры.

Инструкция: Ну, девизы для своих маек мы придумали, и это здорово!!! У каждого  - свой, «заточенный» под себя, под свой характер, под свои жизненные установки, принципы, цели…

Ребята, я хочу прочитать вам коротенькую притчу… Я думаю, что вы догадаетесь к чему…


«В одном селе умирал глава большой семьи. Он попросил принести веник и предложил своим сыновьям сломать его. Каждый попытался, но, хотя все они были сильные люди, ни одному не удалось справиться. Тогда отец попросил разрезать проволоку, связывающую веник, и предложил сыновьям сломать рассыпавшиеся прутья. Они с легкостью сделали это. Тогда отец сказал своим сыновьям: «Когда меня не будет, держитесь вместе, и любые испытания вам будут не страшны. А поодиночке вас легко сломать как эти прутья»…

Обсуждение: Ребята, догадались, о чем эта притча? (важно, чтобы участники проговорили…).


Конечно, вы не братья…Но вам предстоит какое–то время быть вместе, жить рядом и общаться изо дня в день…(здесь, понятно, в зависимости от «исходного положения» можно перефразировать по-разному).

Я очень хочу, чтобы вы стали настоящей командой! Чтобы научились ценить и понимать друг друга, помогать друг другу… Все это вам пригодиться в будущем, в вашей взрослой жизни…и мне очень хочется, чтобы о каждом из вас окружающие могли сказать: «Настоящий человек!!!». И в этом вам поможет командный дух, единение с товарищами и настрой, что вы можете добиться своих целей!

Поэтому, я хочу вам предложить придумать девиз для своей команды… обычно так делают во время каких-либо игр, соревнований, конкурсов… Но, прежде, вам придется решить, нужен ли вам девиз? Я не требую от вас девиза, но у настоящей команды он всегда есть…

Я оставлю вас на 3 минуты (время варьируется, в зависимости он настроя и возраста участников), перед вами бумага, карандаши…  итак, вы сами решите, нужен ли вам девиз, и, если нужен – то, соответственно, вы придумываете его все вместе. Если появляются разногласия – обсуждаете, но, приходите к какому-то общему заключению. Вы можете написать или нарисовать свой девиз на бумаге, а потом расскажите о нем.  Не обязательно придумывать что-нибудь что-то новое, помпезное, главное – чтобы девиз был ВАШ!!! Итак, время пошло…встретимся через 3 минуты…

Обсуждение: По истечении времени тренер спрашивает ребят об их решении, и о фактах, которые повлияли на принятие того или иного решения. Если девиза нет, то переходим к итоговому обсуждению (но, несмотря на отсутствие девиза, хвалим ребят за работу и говорим, что если на каком-то этапе занятий они захотят придумать себе девиз, то мы будем очень рады, если они поделятся с нами своим решением и расскажут о своем выборе, о своем девизе). Если же девиз выбран, то поздравляем ребят с тем, что они настоящая КОМАНДА и интересуемся, чем они руководствовались при выборе данного девиза.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ

Подведение итогов.


Ребята, мы с вами сегодня довольно плодотворно поработали, и мне бы очень хотелось задать вам несколько вопросов. Расскажите мне, пожалуйста, о своих впечатлениях, о том, что вам понравилось, что не очень понравилось, а что вообще, может быть, вызвало какие-то негативные ощущения? Может быть, кто-то узнал что-то новое о своих товарищах? Кого-то что-то удивило?

Итак, кто-то хочет начать? (Если желающих нет, то начинает тренер).

Домашнее задание (данный 6 пункт  - дом.задание задаем в случае, если есть девиз, если команда, по мнению тренера, отвечает требования понятия. если команда как таковая не сформирована – оставляем дом.задание «на потом») 

Инструментарий: лист ватмана, краски, кисточки, цветные и простые карандаши и мелки, фломастеры, пластилин, цветная бумага и т.д.


Ребята, я хочу вас попросить, раз уж вы – КОМАНДА, - придумайте свой логотип или эмблему, герб и нарисуйте его. Следующую встречу, мы сможем начать с просмотра вашего логотипа, ну, если же вы, решите его сделать…

Завершающее действие
5.Упражнение «ПОЖЕЛАНИЕ»
ЦЕЛЬ: завершение тренинга на волне позитива, доброго теплого отношения к его участникам.

Дорогие ребята, я хочу поблагодарить всех НАС за то, что мы сегодня были вместе. Я очень надеюсь, что и дальнейшие наши встречи будут проходить также весело и дружно, в атмосфере доверия, взаимопонимания и доброжелательности. И я мне хочется, чтобы каждый из нас пожелал друг другу что-то хорошее, что-то теплое , нужное…

Инструкция: давайте по очереди  скажем свои пожелания друг другу. Может быть, кто-то хочет начать? Если желающих нет – тренер начинает первым.

 (можно закончить девизом, который придумали ребята для своей команды – если он, конечно, есть). Давайте поаплодируем всем нам за то, что мы такие здоровские!!!(использование слов, типа «здоровские» позволяют приблизиться к ребятам. Но, необходимо помнить об умеренности и уместности использования подобных слов, фраз, выражений). 
ПЛАН - КОНСПЕКТ

Проведения социально-психологического тренинга «Азы общения»
(занятие 2)
Дата проведения:____________________________________________________
Место проведения:____________________________________________________
Время проведения:____________________________________________________
Цель общая (для нескольких занятий): изучение психологических закономерностей, механизмов и эффективных способов межличностного общения с целью наиболее эффективного и гармоничного взаимоотношения с окружающими. Сплочение коллектива уже на ранних сроках его зарождения. 

ВСТУПИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ


Здравствуйте, ребята. Я очень рада вновь вас увидеть. Мы снова собрались вместе. Это наше второе занятие. Кто-нибудь помнит, что было на предыдущем? (Если кто-нибудь из ребят, говорит, что помнит, то просим вкратце поделиться своими воспоминаниями, это позволит «заложить» благоприятную атмосферу вначале занятия. А так как это всего лишь вторая встреча с детьми, то некоторые из них могут все еще ощущать напряжение).

          Если дети поделились своими впечатлениями о предыдущей встрече, то обязательно благодарим их и переходим к следующему:


Так как это только вторая наша встреча, мне бы хотелось, чтобы МЫ (обязательно делаем акцент на «МЫ» - это важно, так как ребята должны чувствовать единение с тренером, и такие маленькие способы- помощники, применяемые на протяжении всех встреч, помогают добиться желаемого результата) вспомнили правила, которыми мы руководствуемся в нашей группе. Может быть, кто-нибудь напомнит нам?

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ


Спасибо, ребята. Итак, правила мы вспомнили, а теперь давайте продолжим наше общение. 

Темой нашего сегодняшнего занятия будет «межличностное общение», т. е, - общение с окружающими нас людьми, общение внутри коллектива, группы, класса и т. д.. Каждый человек уникален… кто-то любит общаться, кто – то – не особо любит, а кто-то предпочитает одиночество. Но так как мы с вами живет в обществе, то нам все равно приходиться общаться друг с другом – по учебе, по работе и т.д…


Итак, предлагаю перейти к очередному упражнению…
1.Приветствие. УПРАЖНЕНИЕ  «КОМПЛИМЕНТ»

Цель: Создание дружеской атмосферы внутри коллектива. Научить ребят не скупиться на хорошие, добрые слова своему соседу.

Инструкция: Каждый участник должен сказать своему соседу что-нибудь приятное. Обязательные условия: 1) обращение к партнеру по имени; 2) сказанное должно быть не столько приятно говорящему, сколько слушающему.
(Как всегда, тренер ненавязчиво предлагает ребятам  начать с кого-нибудь из участников. Если желающих нет, то тренер начинает. Необходимо помнить, что ребята могут стесняться, чувствовать себя немного напряженно… важно постоянно наблюдать за участниками, анализировать происходящее, делать выводы).

Обсуждение: Скажите, ребята. Как вам упражнение? Понравилось или нет? 

Было ли вам трудно говорить друг другу приятности? Что было наиболее трудным? Как думаете, почему?

Спасибо вам большое за работу. Несмотря на трудности, вы все равно хорошо справились. Молодцы.

2.Разминка. УПРАЖНЕНИЕ «МОЕ ИМЯ»

Цель: формирование положительного настроя на работу; формирование единого рабочего пространства.

Инструментарий: листы бумаги, карандаши

Инструкция: Я хочу попросить вас написать свое имя следующим образом:

И -

В - 

А - 

Н -

Тренер для наглядности показывает ребятам, как нужно написать свое имя – в столбик (на каждой строчке по букве).


А теперь вам необходимо напротив каждой буквы своего имени вписать прилагательное, которое должно отображать какое-либо ваше качество…

(здесь необходимо напомнить детям что такое прилагательное. Делать это необходимо аккуратно: «Кто мне скажет, на какие вопросы отвечает прилагательное? (дети отвечают)… Правильно, молодцы….(хвалим обязательно))…


Итак, приступайте.

(По окончании, тренер предлагает каждому участнику зачитать то, что у него получилось. Обязательно хвалим каждого ребенка после того, как он прочитает свою работу. Делаем акцент на каком – то положительном качестве. Тем самым поощряем и побуждаем его к дальнейшей работе, придаем уверенности в себе).

Обсуждение: Спасибо вам, ребята. Здорово у вас получилось. Скажите. Трудным ли было это задание? А что именно вызывало затруднения? Тяжело ли вам было придумывать прилагательные? Скажите, вы придумывали просто слова, какие приходили в голову или старались подобрать по своим личностным качествам?

3.УПРАЖНЕНИЕ «СПИСОК ВАЖНЫХ КАЧЕСТВ ДЛЯ ОБЩЕНИЯ»

Цель: создание среди участников тренинга ситуации психологического сопоставления себя с другими; своего мнения с мнением других; прояснение возможных психологических проблем каждого участника; формирование и усиление общего командного духа путем сплочения группы; развитие ответственность и вклада каждого участника группы в решении общих задач.

Инструментарий: вырезанный из ватмана большой круг, прикрепленный к стене (белого или желтого цвета), белые (голубые, зеленые) листы бумаги в форме лепестка цветка, карандаши.


Скажите, ребята, для чего нужно общение? (ребята отвечают)

Правильно. Конечно же, для взаимодействия, для налаживания и поддержания контактов, для понимания… Хорошо, но мы ведь и так понимаем друг друга… Ведь мы с вами все умеем разговаривать, причем, на одном языке…Может быть, есть еще что-то такое, без чего не получится правильно общаться? 


ПАУЗА 6-7 секунд (для осмысления вопроса)


Ребята, для того, чтобы любая деятельность была эффективной, необходимо соблюдать правила. Согласны? Если вы ремонтируете машину – вы смотрите в инструкцию; если ловите рыбу – вы тоже соблюдаете элементарные правила. Правда, же? Ну, вот какие правила нужно соблюдать во время рыбалки, кто-нибудь знает? (ребята перечисляют)


Правильно, вы не кричите, не гремите, стараетесь следовать заведенным правилам… и так во всем…


Так вот, разумно полагать, что и для плодотворного общения тоже существуют определенные правила. Но общение – это не ловля рыбы, это не ремонт какой-либо вещи… В общении участвуют живые люди, разные люди…

Инструкция: Я предлагаю вам составить список важных качеств, необходимых для общения в группе. Каждый из вас сейчас назовет качество, которое, по его мнению, является необходимым для хорошего общения. Любой из вас может высказать свое мнение, объяснить - почему он считает предъявленное качество важным. 


Психолог вешает на стену большой круг из белой бумаги. По мере высказывания участников, он записывает качества, которые, по мнению участников, являются необходимыми для плодотворного общения. Так как ГЛАВНОЕ – прийти к «общему знаменателю», т.е., необходимо выявить коллективное мнение, то, возможно, коллектив примет решение какие- то качества вычеркнуть после дальнейшего обсуждения. Наблюдая за тем, как общается группа в процессе обсуждения, как каждый участник реагирует в моменты вычеркивания из списка того или качества, также проводится анализ, который может показать наличие тех или иных ценностей, установок у участников группы, что само по себе является немаловажным показателем.


В итоге получится ОБЩИЙ список личностных качеств, очень важных для формирования правильного межличностного общения с точки зрения данной, конкретной группы.


Психолог зачитывает качества, единогласно принятые коллективом и переходит к следующему этапу.



Молодцы, ребята. Вот такой у нас получился общий список. Теперь я попрошу каждого участника составить СВОЙ ЛИЧНЫЙ СПИСОК, где необходимо указать качества, которые, по его мнению, являются важными для правильного межличностного общения. В индивидуальный список, т.е., в ваш личный список могут быть включены и дополнительные личностные качества, которые по-вашему  являются важными, но почему то не получили поддержку группы. Сейчас я вам раздам листы, и вы приступите к выполнению задания. На листочке напишите свое имя (фамилию), чтобы не запутаться где чей листок. Все поняли задание? 

Психолог раздает белые листы в форме лепестка цветка, и ребята приступают к выполнению задания.


Итак, каждый из вас написал свой список качеств, нужных и важных для общения (можно, конечно, попросить ребят зачитать, но необязательно. Все зависит от настроя группы и желания).

 
Теперь я попрошу каждого из вас оценить наличие перечисленных вами качеств у себя по 10-балльной системе (необходимо объяснить эту систему: 10 – если оно ярко и хорошо выраженно; 9 – достаточно хорошо выраженно; 8 – выраженно хорошо; 7 – качество выраженно выше среднего; 6 - 5 – качество выраженно средне; 4 – выраженно ниже среднего, проявляется не во всех ситуациях;  3 – качество выражено слабо; 2 – качество выраженно очень плохо, сабо проявляется в редких случаях; 1 – качество практически отсутствует; 0 – если качество отсутствует). 

Поставьте себе соответствующие баллы напротив каждого качества, которое вы внесли в свой список.

После этого руководитель тренинга собирает листки у ребят и собирает их вокруг середины (круглого листа с коллективным списком). Получается такой своеобразный цветочек. Для более эффективного восприятия середина листа изначально может быть желтого цвета, а лепестки – голубого или зеленого. В этом случае лучше писать фломастерами. Затем, можно сфотографироваться на память. Обычно, фото на память способствуют улучшению настроения, возникновению и продлению позитивных эмоций, что, принимая во внимание тему занятий, является немаловажным.

Обсуждение: во время обсуждения поинтересоваться у ребят, что для них составляло наибольшую трудность при выполнении данного упражнения? Что испытывали, когда собственное мнение не совпадало с мнением коллектива? Трудно ли было оценивать  по 10-балльной шкале наличие у себя социально важных качеств? Почему? Что раздражало во время выполнения данного упражнения?

4.УПРАЖНЕНИЕ «УЗНАЙ ОБО МНЕ»

ЦЕЛЬ: обучение приемам вербальной коммуникации: облегчение процессов самораскрытия; возможность раскрыть себя перед другими; снятие скованности.

Инструментарий: листы бумаги, с указанием примерного перечня тем (направлений) для интервью; карандаши


Ребята, вы уже имеете какое-то представление друг о друге. Помните, на прошлом занятии мы с вами писали о том, что нам нравится и не нравится, и в конце занятия я спрашивала вас об этом, спрашивала о том, какие ощущения у вас возникали по ходу проведения занятия, что нового узнали о своих товарищах? 


На самом деле, мы очень много не знаем о людях, которые порой довольно долго находятся в нашем окружении. Не все готовы вот так с ходу взять и рассказать о себе… да и в нас порой настолько сильно первое впечатление о человеке, что иногда нам кажется, что мы все про него уже знаем и так… А иногда человек нам даже неприятен по какому-то признаку (чаще всего – внешне), и у нас не возникает ни малейшего желания знакомится с ним ближе…


Есть одно мудрое изречение «Хочешь, чтобы тебя полюбили – сделай так, чтобы тебя узнали…».


Ребята. Я сейчас задам вам вопрос, но хочу, чтобы вы ответили мне на него после выполнения упражнения. Итак, мой вопрос, скажите, а как по-другому можно перефразировать изречение «Хочешь, чтобы тебя полюбили – сделай так, чтобы тебя узнали…»?


Сейчас мы с вами немного потренируемся. Я прошу вас выбрать себе пару. Выбрали? А теперь я вам скажу, что вы не будете сегодня работать в паре с этим человеком, я сама подберу пары (Здесь нужно быть очень осторожным, действовать аккуратно, принимать во внимание специфику группы, категории деток и т.п., в некоторых случаях лучше принять добровольный выбор ребят.

Инструкция: Итак, вы разбились на пары. Каждый участник в паре будет выступать и в роли интервьюера (лица. Который проводит интервью – задает вопросы), и в роли опрашиваемого.  На работу парам  будет выделено 10 минут. Каждый из участников пробудет в роли интервьюера в течение 5 минут, в роли опрашиваемого – тоже в течение 5 минут. Вы просто поменяетесь ролями через 5 минут.

Задача интервьюера: собрать как можно больше информации о собеседнике. Вопросы задаем тактично, без хамства, «подколок». Обидных слов. Интересуемся всем, не задеваем щекотливых тем. Если опрашиваемому лицу неприятен вопрос или он не хочет говорить на эту тему, то не настаиваем. 

Вопросы записывать на листочек. Напротив «интервьюер» - ставим свою фамилию, напротив «опрашиваемый» - фамилию опрашиваемого.

Задача опрашиваемого: отвечать на вопросы интервьюера. Если задета «больная тема», если неприятен сам вопрос – спокойно сказать об этом интервьюеру.

Примерные направления (примерный перечень тем):

Биография (где родился)

Семья

Увлечения

Наличие домашних животных

Возможные таланты

Личностные качества (включая и вредные привычки)

Учеба

Что ценит в людях

Чего бы не мог простить никогда

Что опрашиваемый считает самым трудным для себя в жизни

Планы на будущее (кем бы хотел стать и т.д.)

         Данное упражнение также является еще и диагностическим, позволяет выявить возможные проблемы, способы переработки негативных ситуаций, отношение к жизни, какие-то установки, индивидуальные качества и особенности. НО!!! Необходимо принимать во внимание категорию деток, «ситуацию коллективизации» - просто лагерь, класс, либо вынужденное пребывание в определенном месте друг с другом в течение какого-то периода. Необходимо учесть состояние группы, настрой, уместность планируемых вопросов. Для каждой категории необходимо подобрать приемлемые вопросы, чтобы определенными направлениями не травмировать ребят!!!


Итак, приступили. Меняемся ролями через 5 минут…. Закончили.


Теперь у каждой пары есть 4 минуты (у каждого по 2 минуты) на то, чтобы представить нам своего собеседника и рассказать о нем группе.


По завершению, спрашиваем у каждой пары:

- какие были у вас ощущения во время работы в паре?

- что было легче – задавать вопросы или отвечать на них?

- смогли ли вы узнать что-то новое о своем товарище?

- может быть, что-то произвело на вас глубокое впечатление?

Обсуждение: во время обсуждения поинтересоваться у ребят, что для них составляло наибольшую трудность при выполнении данного упражнения?

Узнали ли они что-то новое о своих товарищах? Что их удивило? Может быть, что-то обрадовало?


В начале упражнения я привела вам одно мудрое изречение (здесь можно попросить ребят напомнить какое именно, и. если они вспомнили – обязательно похвалить) - «Хочешь, чтобы тебя полюбили – сделай так, чтобы тебя узнали…». Я задала вам вопрос - как по-другому можно перефразировать это изречение? Кто-нибудь попытается? Давайте вместе попробуем… (Если ребята пробуют, стараются – то обязательно хвалим их).


Итак, я думаю, что МЫ на опыте смогли убедиться в мудрости данного изречения, а также и в необходимости похожего – «Ты узнай человека, и, возможно, твое мнение о нем изменится в лучшую сторону…».

 5.ЗАВЕРШАЮЩЕЕ УПРАЖНЕНИЕ «ПОДАРОК»

ЦЕЛЬ: завершение занятия на позитивной ноте. Обучение участников группы уважительному, но в то же время, честному и эффективному общению.


Инструкция: для выполнения данного упражнения все участники по очереди должны дать ответ на вопрос «Что я бы хотел преподнести в подарок тому, кто сидит рядом со мной слева»? Таким образом, каждому участнику группы необходимо назвать по одному предмету, вещи, качеству и т.п., которое он бы подарил другому участнику группы. Мы все должны помнить о принципе уважения; никаких обидных фраз, саркастических выпадов и т.п. быть не должно. Тот, кому предназначался подарок, должен поблагодарить и объявить, был бы он на самом деле рад такому подарку и почему.


Необходимо помнить, что ребятам в таких ситуациях бывает непросто и неловко начать первыми, поэтому, тренер должен быть готов начать с себя.

Обсуждение: Скажите, ребята. Как вам упражнение? Понравилось или нет? 

Было ли вам трудно «дарить» товарищу что-то?  Было ли трудно принимать «подарок»? почему? Что было наиболее трудным? Как думаете, почему?

Опять же, тренер может начать первым. Обязательно необходимо сказать про каждого ребенка. «выудить» положительные качества каждого, даже если эти качества не были указаны самим ребенком.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ

Подведение итогов
ЦЕЛЬ: общий закрепление занятия; анализ встречи; эмоционального состояния группы, процессов в группе, изменений; настроя детей, все это позволить скорректировать следующее занятие.


Мы с вами сегодня довольно плодотворно поработали, и мне бы очень хотелось задать вам несколько вопросов. Расскажите мне, пожалуйста, о своих впечатлениях, о том, что вам понравилось, а что, вообще, может быть, вызвало какие-то негативные впечатления?

Что нового вы подчерпнули (если подчерпнули) из сегодняшнего занятия?

Может быть, кто-то узнал что-то новое о своих товарищах по группе?

Что вас удивило, может быть?


После итогового обсуждения обязательно хвалим ребят, говорим СПАСИБО за их откровенность (даже если они были и не особо откровенны). 
Завершающее действие
ЦЕЛЬ: положительный психоэмоциональный настрой, сохранение хорошего настроения на оставшийся день; сплочение группы и настрой на дальнейшие встречи.


Я хочу поблагодарить всех нас – и вас, и себя за такую плодотворную работу, которую мы сегодня проделали ВМЕСТЕ!!! Надеюсь, что и дальнейшие наши встречи будут проходить также плодотворно, в атмосфере доверия и доброжелательности. И эти НАШИ аплодисменты – всем нам, таким здоровским!!! – тренер начинает хлопать, ребята по инерции подхватывают.


В конце первой встречи тренер дал ребятам домашнее задание относительно девиза и эмблемы их команды. Ребята должны были сами решить – нужно ли это все им? Тренер напоминает им об этом задании, говорит, что  у них есть время для исполнения задуманного (если они надумали) и завершает  встречу. 

ПЛАН - КОНСПЕКТ
Проведения социально-психологического тренинга 

«Мы – команда»

(занятие 3)
Дата проведения________________________________________

Место проведения_______________________________________

Время проведения_______________________________________

Цель общая (для нескольких занятий): изучение психологических закономерностей, механизмов и эффективных способов межличностного общения с целью наиболее эффективного и гармоничного взаимоотношения с окружающими. Сплочение коллектива уже на ранних сроках его зарождения. 

ВСТУПИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ


Здравствуйте, ребята. Мы вновь собрались вместе, это наше третье занятие. 

Давайте для начала вспомним правила работы в группе. Кто-нибудь может мне помочь? Психолог дает возможность ребятам начать  самим, наблюдая за тем, как настроена группа на работу, какая атмосфера присутствует в самом начале занятия.

1.Постоянство. Каждый участник группы работает он начала и до конца работы группы и не опаздывает.

2.Конфиденциальность всего происходящего. Информация о происходящем в группе не должна выноситься за ее пределы. 
3.Активность. Каждый член группы постарается быть активным участником происходящего и будет стремиться участвовать во всех событиях и процедурах.

4.Искренность в общении. Каждый член группы постарается быть искренним, но имеет право сказать «НЕТ». 
5.Единая форма обращения друг к другу на «ТЫ» (по имени). 6.Персонификация высказываний. Безличные слова и выражения типа «Большинство людей считают, что…», «Некоторые из нас думают…» заменяем на «Я считаю, что…», « Я думаю….». по-другому говоря, говорим только от своего имени и только лично кому-то.

7.Общений по принципу «Здесь и сейчас». Во время тренинга говорим только о том, что нас волнует именно сейчас и обсуждаем то, что с нами происходит в группе (чувства, эмоции, желания и т.д.).

8.Уважение к говорящему. Когда кто-то говорит, то мы внимательно его слушаем и не перебиваем, давая возможность высказаться. 
9.Недопустимость непосредственных оценок человека. При обсуждении  происходящего следует оценивать не самих участников, а их действия (за исключением специально организованных процедур). Не следует говорить: «ты мне не нравишься…», следует сказать: «Мне не нравится. Когда ты говоришь… или поступаешь…».

Скажите, кто-нибудь помнит, чем мы занимались на прошлом занятии? Что делали, о чем говорили? Кто-нибудь помнит, какая была тема (Психолог дает ребятам возможность вспомнить и проговорить)?


Правильно, мы затронули тему межличностного общения, создали список важных качеств, необходимых для общения в группе. Мы использовали приемы вербальной (словесной) коммуникации для того, чтобы лучше узнать друг о друге – каждый смог узнать что-то новое о своем товарище, что-то новое, удивительное…Мы говорили друг другу приятные слова и в конце встречи желали всего хорошего…


Далее, если на первой встрече ребята придумали девиз своей команде, психолого говорит следующее: «На самом первом занятии вы решили, что у вас будет девиз. Напомните мне его, пожалуйста… (ребята произносят девиз. Если немного подзабыли – тренер «наводит» их на мысль, ненавязчиво напоминая). Замечательно. Молодцы! И для того, чтобы у нас появился такой позитивный настрой, нам нужно немного взбодриться (психолог «заряжает» атмосферу позитивом, настраивает группу «на нужную волну»)»!
ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

1.Приветствие. Упражнение «ЗДРАВСТВУЙТЕ» 


ЦЕЛЬ: создание дружеской атмосферы, настрой на рабочий лад; параллельно диагностируем «кто к кому как относится» – с этой целью можно пересадить ребят уже после того, как они займут свои места. Но делать это нужно очень аккуратно, осторожно, принимая во внимание эмоциональное состояние членов группы, поведенческие проявления и т.п.

Я понимаю, что вы сегодня уже виделись, наверное, и не один раз, но я все же предлагаю вам поздороваться… Скажите, ребята, вот как вы обычно здороваетесь, что говорите друг другу при встрече? (ребята отвечают)
Понятно. Я думаю, что ТАК делают многие, большинство из нас… Сегодня мы с вами будем здороваться по-другому…
Инструкция: Выполнение упражнения может начать один из участников группы. Если группа не готова, то начинает психолог, предварительно проинструктировав ребят:

Каждый из вас должен будет обращаясь к соседу, находящемуся по левую руку от него, с радостным чувством сказать «Здравствуйте!», выражая, таким образом, свое отношение к товарищу по группе и голосом, и жестом, и улыбкой, одним словом, - стараясь выполнить упражнение как можно лучше.

Обсуждение: После того, как упражнение завершено, необходимо обсудить, почему тот или иной участник именно таким тоном, таким голосом и именно ТАК поприветствовал своего товарища. Легко ли было говорить радостно приятное приветствие товарищу, почему? 
Вы все молодцы! Давайте перейдем к следующему упражнению. Готовы?
Тема нашего сегодняшнего занятия – «Мы – команда». Скажите, а вас можно назвать командой? Вы команда?

Психолог подходит плавно к домашнему заданию, которое было озвучено в конце первой встречи, о котором упоминалось в конце второго занятия. Психолог  выявляет готовность группы быть командой, ее настрой на сотрудничество и общение как единого целого.

В самом начале данной встречи тренер сразу может заметить подготовились ли ребята, так как эмблему (герб) необходимо было нарисовать на большом ватмане. Если ребята готовы – они принесли рисунок с собой. Далее – по обстоятельствам, но обязательно просим рассказать ребят о своем выборе:

- почему решили, что вам ЭТО необходимо?

- что нарисовано на эмблеме – рассказать, почему именно ТАК?

- были ли разногласия?

- с чем в ходе работы испытали наибольшие трудности?
- какие чувства и эмоции вызывает у них эта картина?
Так же тренер спрашивает и про девиз (скорее всего, раз придумали эмблему, то и девиз придумали тоже). Вопросы практически те же.

Тренеру необходимо обязательно похвалить ребят, их труд, их творение. 
Если же ребята не подготовили ни девиз, ни эмблему – то пока не стоит заострять на этом внимание.
2.Упражнение «ЕСЛИ КОМАНДА  - …»

Цель: помогает каждому участнику группы прояснить для себя понятие «команда»; сплотиться, учиться принимать совместные решения, в том числе и в ситуации разноплановых взглядов на решение поставленной задачи; учиться компромиссу.

Инструментарий: листы бумаги с заготовленными фразами, карандаши. Время: 10 – 15 минут.
Инструкция: Я предлагаю каждому из вас прояснить для себя значение понятия «КОМАНДА». Упражнение, которое мы сейчас проведем, вроде бы простое…но это не совсем так. Вы в этом убедитесь, когда увидите, какими интересными и неожиданными могут быть взгляды и ваши, и ваших товарищей на многие вопросы.

Итак,

1. Возьмите листы и карандаши

2. Ваша задача – услышать мой вопрос и записать первые же образы, связанные с ним, которые пришли вам в голову. Для облечения задачи, вопросы уже записаны на листке, вам необходимо просто продолжить фразы:

А) Если команда – это постройка, то это- ………

Б) Если команда – это цвет, то это - …….

В) Если команда – это музыка, то это -….

Г) Если команда –это геометрическая фигура, то это - …

Д) Если команда – это название фильма, то это - …

Е) Если команда – это настроение, то она - …..

После того, как участники написали ответы, тренер проводит по очереди опрос. Каждый из участников должен поделиться с товарищами своими ассоциациями и рассказать группе, почему у него возникли именно такие ассоциации.

После этого тренер предлагает группе «прийти к общему знаменателю» - посовещаться и выбрать свой общий «командный идеал» (свою постройку, свой цвет, музыку, геометрическую фигуру, название фильма и настроение).
Тренер дает команде 3 минуты на обсуждение, затем выбранный командой парламентер  должен будет поведать тренеру о решении группы и аргументирует общий выбор. Ответы также записываются на лист.
Обсуждение: ребята, скажите, 
- возникали у кого-то какие-либо трудности в ходе выполнения упражнения? С чем они были связаны?
- Что вам понравилось в этом упражнение? 

- Какие ответы были самыми интересными? Какие ответы вас удивили? 

- Легко ли вам было прийти к общему выбору? Почему?
И снова я хочу вас похвалить! Вы справились и с эти заданием! (на протяжение всего занятия не забываем хвалить ребят, только, обязательно – искренне хвалить, тем самым мы поддерживаем их, эмоционально поощряем их готовность сотрудничать, тем самым еще больше побуждая их к открытым, доверительным взаимоотношениям).
А мы переходим к следующему заданию…

3.Упражнение «КАРЕТА»

Цель: изучение личностных особенностей, жизненных установок, отдельных черт характера. Изучение поведенческих проявлений – кто организовывает, к кому прислушиваются ребята (КОС), кто какие роли в карете на себя примеривает – каждая роль говорит об определенных качествах. Для ребят это – и физическая разминка. Смена деятельности.
Инструкция: 

Я предлагаю вам немного размяться… Давайте отодвинем стулья подальше.


Итак, вам необходимо построить карету (ПАУЗА 5-6 секунд)… Я понимаю ваше замешательство. Самое интересное то, что карету вы будете строить из присутствующих здесь людей, из самих себя… Посторонние предметы использованы быть не могут. Я даю вам 5 минут. За эти 5 минут вам необходимо будет построить карету, причем в ней обязательно должны быть:

 крыша,

 двери,

сиденья, 

седоки, 

лошади 

кучер

Для того, чтобы ребята не забыли кого именно необходимо включить в постройку – на листе заранее написать и повесить на видное место.
Во время выполнения задания тренеру необходимо наблюдать за поведением ребят, отмечая для себя: кто организовывает, к кому прислушиваются ребята, кто какие роли в карете на себя примеривает – каждая роль говорит об определенных качествах.
Обсуждение: После того, как карета построена, тренер расспрашивает ребят, кто из них какую часть постройки представляет (параллельно запоминая и делая вывод).

После этого участники тренинга садятся в круг, обсуждают ход упражнения: - какие возникали трудности?

- как ребята между собой договаривались о ролях?

- кто был согласен, а кто - не согласен со своей ролью?

- кто сам вызвался на роль?

Обязательно хвалим ребят, говорим, что они прекрасно справились с задачей, проявили фантазию, терпение, творческий подход. Можно поаплодировать. Внизу приводится «расшифровка» ролей:

Крыша – Это люди, которые готовы поддержать в трудную минуту в любой ситуации;

Двери -  ими обычно становятся люди, имеющие хорошие коммуникативные способности (умеющие договариваться, взаимодействовать с окружающими);

Сиденья -  это люди не очень активные, спокойные;

Седоки – те, кто умеют выезжать за чужой счет. Не очень трудолюбивые и ответственные;

Лошади – это трудяги, готовые «везти на себе» любую работу;

Кучер -  это, обычно, лидер, умеющий вести за собой.

Если участник выбирает себе роль слуги, который открывает дверь или едет позади кареты,  - такие люди также имеют лидерские качества, но не хотят (не умеют, не стараются) их проявлять, готовы больше к обеспечению тыла (либо это  - так называемые «серые кардиналы»).

Примечание: Если группой руководит и распределяет роли один человек, то значения, указанные выше, не будут отражать качеств данных людей.

 4.Упражнение «МОЙ ИДЕАЛЬНЫЙ КОЛЛЕКТИВ»
ЦЕЛЬ: Обучение взаимодействию в команде, умению принимать решения сообща и действовать согласно принятому алгоритму.

Инструментарий: столы (на каждую подгруппу по одному столу); листы ватмана (из расчета: 1 лист на 4-5 человек, иногда и 1 лист на 3 человека); карандаши простые и цветные, фломастеры, краски, мелки, маркеры, кисточки, вода в стакане; скотч – по 1 набору на каждую подгруппу.

Инструкция: Ребята, я попрошу вас разбиться на 3 (4; 5) группы (тренер внимательно смотрит, кто проявляет инициативу при выборе партнеров, кто кого выбирает, как реагируют выбираемые, есть ли аутсайдеры, как они себя ведут в этом случае, есть ли желающие примкнуть к ним – все это говорит об ИПО каждого из участников.


Итак, у нас есть несколько групп, отделенных друг от друга и материал. Я даю задание каждой группе:

Вам необходимо будет нарисовать картину «Мой идеальный коллектив». 

Правила: у каждой группы есть 5 минут на обсуждение тактики выполнения задания. По истечении времени обсуждения, команды одновременно приступают к выполнению задания. МОЛЧА!!! Времени дается 3 (5) минуты. Вы должны выполнять задание в полной тишине. За сказанное слово – штраф – минус 1 минута на задание. По завершению – от каждой команды направляется 2 человека, которые и представят всем картину своей команды. 

(Картины можно прикрепить на стену с помощью скотча, либо представители команд будут держать их в руках). Необходимо рассказать присутствующим:

- что изображено на картине?

- почему выбрали именно такую тему?

- как распределяли роли и порядок рисования?

- был ли кто-то в группе инициатором идеи?

- как другие участники группы отнеслись к выбранной тактике?

- нравится ли самим художникам свое произведение и почему?

После каждого представления очередной командой своего произведения необходимо поаплодировать (так как дети часто просто не задумываются об этом, инициативу должен взять на себя тренер).

После того, как каждая команда представит свое творение, участники рассаживаются по своим местам и приступают к общему обсуждению.

Обсуждение: как было работать в мини-коллективах, какие испытывали трудности, почему? Что давалось, наоборот, легко? Что понравилось, что не понравилось? Спросить ребят о том, чему может научить данное упражнение?

Еще раз благодарим участников за их творчество, аплодируем все вместе друг другу.


Молодцы! И с эти заданием вы справились! К сожалению, время летит очень быстро, и мы входим в заключительную часть нашей сегодняшней встречи…

5.Завершающее упражнение «НА ЛЬДИНЕ»

Цель: научить ребят чувствовать близость друг друга, не испытывая неловкости.  Завершения занятия на позитивной ноте.
Инструментарий: на нескольких листах ватмана рисуем большую льдину. Затем разрезаем ее на куски так, чтобы можно было сложить ее потом и воедино. Для этого можем пронумеровать каждый кусок. Каждый кусок обклеиваем скотчем  (чтобы был поплотнее). 

Инструкция: льдина (собранная воедино) располагается в центре круга. Участники встают на льдину. Тренер говорит: «Вы плыли на корабле и попали в сильный шторм. К сожалению, ваш корабль утонул. Но вам всей командой (о, чудо) удалось вылези на большую льдину. К сожалению, льдина начала потихоньку таять, и вам необходимо всей группой размещаться теперь на все меньшей и меньшей площади (тренер ходит вокруг ребят и убирает кусочки льдины, тем самым заставляя участников тесниться), при этом нельзя сходить на пол. 

После того, как все частники начинают «накапливаться « в середине льдины, ведущий убирает и освободившиеся куски.

На последней стадии процедуры тренер может «стимулировать» процесс, убирая кусок из-под ноги того или иного участника, если он второй ногой уже стоит на общих кусках.


Так продолжается до тех пор, пока участники помещаются хоть на каком-то маленьком кусочке.

Обсуждение: кто что чувствовал? Что не понравилось? В какой момент? Что напрягало? А что, наоборот, вызывало положительные эмоции? Как упражнение в целом? Понравилось ли? О чем это упражнение?

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ

Подведение итогов.


Ребята, мы с вами сегодня довольно плодотворно поработали, и мне бы очень хотелось задать вам несколько вопросов. Расскажите мне, пожалуйста, о своих впечатлениях, о том, что вам понравилось, что не очень понравилось, а что вообще, может быть, вызвало какие-то негативные ощущения? 
Что нового вы почерпнули?

Может быть, узнали друг о друге что-то новое и интересное?

Что удивило вас сегодня?

Тренер обязательно еще раз благодарит всех участников за сотрудничество и предлагает им перейти к завершающему действию.

Завершающее действие


Ребята встают вкруг (лицом вовнутрь). Тренер протягивает правую руку (тыльной стороной ладони вверх) и говорит: «МЫ….», а ребята по очереди  протягивают правую руку (также тыльной стороной ладони вверх) в центр круга, накрывая ладонь предыдущего и  вместе хором отвечают: «КОМАНДА!!!». 

Очень хорошо сделать в этот момент коллективное фото.

 Затем все аплодируют друг другу и на этом занятие завершается. Тренер прощается с участниками, желает им радостного дня, замечательного настроения и скорейшей встречи.

ПЛАН - КОНСПЕКТ
Проведения социально-психологического тренинга 

«Мы – команда»

(занятие 4)
Дата проведения________________________________________

Место проведения_______________________________________

Время проведения_______________________________________

Цель общая (для нескольких занятий): изучение психологических закономерностей, механизмов и эффективных способов межличностного общения с целью наиболее эффективного и гармоничного взаимоотношения с окружающими. Сплочение коллектива уже на ранних сроках его зарождения. 

ВСТУПИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ


Здравствуйте, ребята. Мы вновь собрались вместе, и тема нашего четвертого занятия остается прежней. Напомните мне, пожалуйста, что это за тема? Под каким слоганом проходила наша предыдущая встреча? 

(Ребята вспоминают и озвучивают тему). Правильно, мы продолжаем тему «МЫ – КОМАНДА» и будет опять говорить о важности взаимопомощи, о важности взаимодействия в команде, о важности доверия и уважения. Кстати, на этом основаны и наши правила – искренность, уважение к говорящему, конфиденциальность, единая форма обращения к друг другу на «ты», недопустимость непосредственных оценок человека… 

(мы говорим о важном, параллельно еще раз вспоминая правила общения в группе – это никогда не бывает лишним).


Скажите, кто-нибудь помнит, чем мы занимались на прошлых занятиях? Что делали, о чем говорили? (ребята отвечают, тренер может внести дополнения).

Замечательно. Итак, мы начинаем наш тренинг. И для начала нам необходимо немного взбодриться…
ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

1.Приветствие. Упражнение «ДОБРЫЙ ДЕНЬ, ШАЛОМ, САЛЮТ»! 


ЦЕЛЬ: создание дружеской атмосферы, настрой на рабочий лад.

Инструментарий: необходимо приготовить для каждого участника карточку, где написано «здравствуйте» на разных языках (по количеству участников). Так как работаем на тренинге с детьми, необходимо на карточке написать: 1). Страну; 2). Приветствие на языке данной страны; 3). Транскрипция и версию звучания на русском языке (варианты):

Италия – Bon girno – Бон джёрно
США- Hi - Хай
Германия – Coteng Morgen – Гутен морген
Франция- Bonjour - Бонжур
Чехия – Dobry Den – Добри дэн
Израиль – Shalom - Шалом
Турция – Merhaba - Мерхаба
Швеция – Cod Morgon – Гу морон
Англия – Hello - Хэлло
Гавайи – Aloha - Алоха
Испания – Buenos Dias – Буйнос Диас
Россия – Здравствуйте
Япония – Konnichiva - Коннитива
Египет – Asalam Alekum – Ассалам Муалейкум
Китай – Ni Hao – Ни Хао

Ребята, вы, наверное, уже заметили, что каждый раз мы начинаем встречу с приветствия, и каждый раз мы здороваемся с вами как-то по-особому… и сегодня – не исключение. Мы с вами сегодня будем приветствовать друг друга на разных языках.   

Инструкция: 
1).Участники встают в круг;

2).Тренер идет по кругу, держа в руках (или в шляпе) заготовленные карточки, а каждый из участников вытаскивает по одной карточке (не глядя);

3). Предложить участникам  прогуляться по комнате и при этом здороваться с каждым встречным (на том языке, который указан в карточке). 

Интересно понаблюдать за ребятами во время такой «прогулки»…
4). Участники садятся в круг и здороваются еще раз «по кругу» - каждый говорит приветствие соседу слева, а затем – на каком языке прозвучало это приветствие.

Обсуждение: группа обменивается впечатлениями. Тренер задает дежурные вопросы: понравилось ли упражнение? Чем именно? Было ли интересно? почему участники использовали тот или иной тон, может быть, акцент и т.п.? что нового для себя узнали? Может быть, какие – то приветствия показались им смешными, похожими?
Вы все молодцы! Давайте перейдем к следующему упражнению. Готовы?
Интересно мы поприветствовали друг друга, и в продолжение такого замечательного настроя, мы переходим ко второму упражнению…

2.Разминка. Упражнение «ВСТАНЕМ В ПАРЫ»

ЦЕЛЬ: создание дружелюбной атмосферы в коллективе; научить более тесному общению, снятию телесных зажимов с помощью веселого упражнения.

Инструкция: Итак, ребята, я прошу вас встать в круг и разбиться на пары. По моей команде вы должны будете выполнять те действия, которые я скажу.

          Итак, «Встань человек к человеку, как плечо к плечу»; «…..как нога к ноге»;

«….как пятка к пятке»; «…..как ухо к уху»; «…..как спина к спине»; «….как нос к носу»; «…..как голова к голове»; «….как  колено к колену»; «….как кулак к кулаку»; «….как попа к попе»….

Обсуждение: тренер спрашивает ребят, понравилось ли им упражнение? Испытывали ли трудности во время выполнения? Какие именно? Что они чувствовали, когда здоровались такими частями тела как голова, плечи и менялись ли их ощущения по мере «более тесных касаний»? Как думаете, с чем это может быть связано?
3. Упражнение «ВОПРОСЫ НА БУМАГЕ»

ЦЕЛЬ: может использоваться как выход на серьезный разговор, как возможность увидеть товарищей по группе с новой стороны. Определенная стратегия обсуждения по итогам выполнения данного упражнения учит ребят не боятся быть открытыми, уметь задавать интересующие их вопросы, не боясь быть непонятыми окружающими.
Инструментарий: карандаши или шариковые ручки, небольшие листы бумаги, шляпа или коробка.
Инструкция: Итак, каждому из вас необходимо написать на листе один вопрос, на который вы хотите получить ответ (заранее оговариваются темы, которые нельзя затрагивать, например, тема сексуальных отношений, насилия и т.п.. Сразу оговаривается, что  ТАКИЕ вопросы останутся без ответа). Ребятам иногда сложно и задать вопрос, и еще сложнее – ответить на вопрос откровенно. Поэтому, будет правильно, если тренер тоже примет участие в данном упражнении и первым ответит на доставшийся ему вопрос..

Листы сворачиваются и складываются в коробку (шляпу, шкатулку и т.п.), перемешиваются и раздаются участникам в произвольном порядке. Если случается так, что участник вытаскивает свой вопрос – тренер позволяет ему вытянуть другой.
После того, как все участники получили листы с вопросами, каждый отвечает на тот вопрос, который ему достался. 

Обсуждение: Ребята, вы молодцы! Хорошо поработали. Настало время обсудить нашу работу. Я задам вам несколько вопросов. Итак, тяжело ли вам было отвечать на вопросы? Какие чувства у вас вызвал вопрос, на который вы должны были ответить? Может быть, кто-нибудь желает открыто задать свой вопрос для того, чтобы и другие участники группы имели возможность ответить на него, представить свой, возможно, совершенно другой вариант ответа?

Ребята, МЫ  такие молодцы! Нам удается справиться с каждым упражнением!  

Интересно – почему? Как вы думаете (Даем ребятам высказать свое мнение, подводя их к пониманию, что они – КОМАНДА!!! Делают все дружно, вместе и т.п.)? Настало время перейти к следующему упражнению…
4.Упражнение  «ВМЕСТЕ МЫ МОЖЕМ ВСЕ»

ЦЕЛЬ: обучение взаимодействию в группе в сложных условиях, когда эффективное, быстрое выполнение задачи зависит от сотрудничества, от взаимоотношения к партнеру, от готовности работать в группе и умения руководить, но руководить АДЕКВАТНО.

Инструментарий: Кольцо диаметром около 5 см, к которому привязаны (на одинаковом расстоянии друг от друга) 3 веревки. На полу стоит цветочный горшок (любая другая тара, в которую можно воткнуть карандаш так, чтобы конструкция оставалась устойчивой); три шарфа (повязки на глаза, косынки и т.п.).

Инструкция: Выходят три пары, в кругу становятся на одинаковом расстоянии друг от друга (пара от пары) следующим образом: один в паре «ведомый», другой – «направляющий», который встает за своим «ведомым». «Ведомому» завязывают глаза, дают в руки конец веревки (когда пары выходили в круг, он видели, где стоит горшок с карандашом… Для усложнения задачи можно передвинуть горшок на другое место, соответственно этому распределив и участников.


Тренер объясняет парам задачу: по команде пары должны начать действовать. Их совместная задача – как можно быстрее надеть кольцо на карандаш.

Задача «направляющего» - направлять впереди стоящего, управлять его действиями, стараться давать правильную инструкцию, а также – взаимодействовать в группе (говорить, подсказывать, общаться в другими «направляющими»);


Задача «ведомого» - выполнять указания «направляющего».

После того, как парам удалось выполнить задание, «ведомые» и «направляющие» меняются местами.


Если в группе много человек, то можно несколько модифицировать данное упражнение – создать 2 или 3 команды (по 6 человек в каждой – 3 «ведомых» и 3 «направляющих») и предложить командам соревнование. Данный способ подойдет как раз и как уличное развлечение в рамках пришкольного или загородного лагеря.

Обсуждение: ребята, как вам упражнение? Понравилось? Было ли вам сложно? Что, наоборот, помогало справиться с поставленной задачей? Как вам вообще было работать в паре с партнером? Что было сложнее – быть «ведомым» или «направляющим»?  


Тренер предлагаем ребятам поаплодировать друг другу, всей команде. 

Ребята, а скажите мне, как вы думаете, могут ли в коллективе время от времени возникать какие-либо недопонимания, мелкие ссоры, а может быть, даже и не мелкие? 

Конечно же, могут. А назовите мне причины, по которым такие ситуации могут возникать… (ребята называют возможные причины, подводим их к теме сплетен).


Итак, как одну из причин вы назвали «возникновение сплетен». Как же они возникают? Всегда ли срабатывает злой умысел? Всегда ли сплетня имеет цель – навредить? Как вы думаете? Ребята отвечают…

Давайте мы рассмотрим эту тему более пристально…

5.Упражнение «ИСПОРЧЕННЫЙ ТЕЛЕФОН»

ЦЕЛЬ: продемонстрировать участникам тренинга, каким образом рождаются слухи, мифы, сплетни, и как их можно развеять.

Инструментарий: карточки с текстом для ведущего.


Ведущий объявляет. Что для этого упражнения ему понадобятся несколько человек (5-7) в зависимости от количества участников тренинга. Добровольцы выходят из аудитории и ждут, когда их пригласит  ведущий. Пока добровольцы находятся за пределами аудитории, ведущий объясняет участникам правила игры, которые заключаются в том, что добровольцы будут заходить в аудиторию по одному и прослушивать рассказ, который он приготовил, а затем пересказывать следующему добровольцу все то, что он запомнил (первый доброволец получает информацию от самого ведущего, второй и все последующие – от предыдущего добровольца). Внимание добровольцев обращено на то, что они должны как можно точнее запомнить всю информацию с первого раза. «Делать можно что угодно, записывать нельзя. Понятно»? Участники не должны подсказывать добровольцам. Их задача будет заключаться в том, чтобы следить за тем, как искажается информация при передаче от одного человека к другому. Когда последний доброволец зайдет в аудиторию и передаст полученную информацию самому ведущему и всей группе, ведущий снова для всех зачитывает текст, который был предложен аудитории в самом начале игры.

ТЕКСТ  (варианты):
1) Чукча, приехавший в город, пишет письмо на родину: «Здравствуй, брат! Я пишу медленно, так как помню, что ты не можешь читать быстро. У меня все хорошо. В дом, где я поселился, есть стиральная машина, только странная, однако. Я загрузил в нее одежду, дернул за цепочку… и началось бурление. И вдруг все исчезло. На этой неделе погода стоит хорошая – дождь шел всего два раза: сначала три дня, потом четыре дня. У жены скоро родится ребенок, но мы пока не знаем – мальчик или девочка, так что пока непонятно – станешь ли ты дядей или тетей. До свидания, твой старший брат.

P.S. Я хотел прислать тебе в письме немного денег, но уже запечатал конверт…»

2). Пятеро участников находятся за дверью. Ведущий дает инструкцию первому из участников:


Вы – менеджер по связи с персоналом в одной из успешных фирм. Каждое утро ваш босс отдает вам распоряжение относительно персонала  на утреннем совещании. Но сегодня,  по веской причине, ваш босс не смог приехать в офис  прямо с утра, поэтому дал свои указания вам по сотовому телефону. Обычно вы записываете все распоряжения шефа в блокнот, но так случилось, что во время разговора отключили свет, и вы не смогли ничего записать. Тем не менее, информация важная, и босс предупредил, что вам необходимо будет проинформировать сотрудников об изменениях в работе.  Вы решили ускорить процесс и попросить коллег о помощи – чтобы они распространили информацию устно.

Прямо с этого момента, напоминаю, вы должны как можно точнее запомнить всю информацию с первого раза. «Делать можно что угодно, записывать нельзя, и передать все следующему участнику. Понятно»? 

Итак, я привожу вам текст распоряжений, которые вам дал ваш начальник:

«В связи с производственной необходимостью, администрация фирмы вынуждена пойти на кадровые перестановки и изменения в графике работы отдельных сотрудников, а именно: первое – Иванов Иван Петрович отныне будет работать каждый день с 8 утра и до 5 вечера; Иванов Петр Иванович будет работать во вторникам и четвергам с 9 утра и до 6 вечера, а Иванов Иван Иванович будет работать только в выходные дни – с 10 утра и до 4 вечера;

Второе – всем сотрудникам выходной день 15 марта переносится на 21 марта, но 22 марта всем необходимо вновь выйти на работу;

Третье -  все сотрудникам экономического отдела пройти мед.комиссию в срок до 30 февраля.

Обсуждение: ребята, как вы думаете, о чем было это упражнение? Скажите, а трудно было запомнить текст? А воспроизвести его  своему товарищу? Почему? 

Очень часто бывает так, что мы сами искажаем уже имеющуюся у нас информацию. Иногда это делается специально, чтобы навредить, а иногда – чисто случайно. У вас не было цели навредить, наоборот, - надо было максимально точно передать информацию своему товарищу, но вы все же, умудрились «приврать», да?  А представьте, что вам уже передали информацию несколько искаженную, а вы либо не поняли ее, либо решили приукрасить немного, так, не со зла, просто, чтобы рассказ был интереснее…способна такая информация вызвать конфлит и недопонимание? Конечно! Очень часто информация «ходит по кругу» и «приходит» к герою, о котором и рассказывают, а он  - в шоке. Начинает выяснять «что и как»…ну, а дальше – все понятно – ссоры, склоки, ругань и т.д..

Давайте же проанализируем: как передается информация от одного человека к другому? Как в нашем задании передавалась информация? Какая инструкция была дана добровольцам?

Как может искажаться информация, почему она может искажаться? и вообще, стоит ли верить сплетням, слухам, мифам? Стоит ли доверять непроверенной информации? Как вы думаете, к чему может это привести? 

А как можно постараться избежать этого?

Сам анализ: первый вопрос: Когда вы передавали информацию, вы говорили, чтобы сказать или чтобы вас услышали? (большинство ответит, что они говорили, чтобы сказать, и не пытались помочь партнеру понять и запомнить текст. Отсюда можно сделать вывод: когда вы говорите, необходимо  все время обращать внимание на собеседника – слышит – не слышит, понимает – не понимает. И по выражению лица, и по удивленным глазам  всегда видно, что человек не понимает, и тогда нужно остановиться и уточнить, пояснить, задать вопросы.

Второй вопрос: Кто помнит инструкцию, которую получили участники игры за дверью? Общими усилиями инструкция может быть воспроизведена. А далее можно задать такой вопрос:

Третий вопрос: а что значит «делать что угодно, записывать нельзя. понятно»? – все слышали эту фразу, но большинство не обратили на нее никакого внимания и механически ответили: «понятно», а остальные поняли как-то по-своему.  А в действительности можно было переспрашивать, задавать вопросы, просить повторить еще раз и т.д.. Вывод: при передаче информации очень часто на вопрос «понятно»? ответ дается чисто механически и стандартно – «понятно», а вот понимания при этом может и не быть. Поэтому, если вам важно, понял ли вас собеседник, то не стесняйтесь переспросить, что именно он понял, акцентируйте внимание на определенный моменты. Так вы сможете избежать двоякости в понимании информации вашим собеседником.

Далее анализируем кто и что потерял. В ходе анализа можно сказать, что текст, предложенный участникам тренинга,  был специально написан для данного упражнения и в нем имеется много несоответствий, которые еще больше путают участников: в первом тексте это – стиральная машина с цепочкой, бурление и пропажа одежды; дождь, который «был всего лишь 2 раза – три дня и четыре»; зависимость «стать тетей или дядей от пола ожидаемого ребенка, который должен скоро родиться»; «…Я хотел прислать тебе в письме немного денег, но уже запечатал конверт…»;

 во втором – похожие имена участников, но в тоже время, - совершенно разная информация, касаемо графика работы каждого из них; числовые ориентиры для определения рабочих и выходных дней – в них можно с легкостью запутаться;

так же, с целью внести неясность и «непонятки» срок прохождения медицинской комиссии был установлен как 3о февраля, а мы знаем, что в феврале только 28 дней, ну, 1 раз в 4 года -29, ну, никак не 30!

Таким образом, можно рассмотреть закономерности при получении и передаче информации…

«Слушатель пропускает информацию через личностный фильтр». Это значит, что любой человек, услышав информацию, сравнивает ее со своими представлениями, со своим жизненным опытом, с известными ему фактами. И передавая ее дальше, может что-то приукрасить, поменять, рассказать по-другому, потому что ему так понятнее, потому что это соответствует его жизненному опыту.. 

«Незначительные, с точки зрения получающего, моменты выпускает из виду». Это значит, что люди делят информацию на важную и неважную, при чем, важную и неважную не для них, а в данном тексте. И неважную, с их точки зрения, информацию забывают сказать, полагая, что другая является более важной. Из-за этого текст начинает сокращаться от игрока к игроку. Обычно уже четвертый или пятый участник замечают, что приглашать следующего начинают все быстрее и быстрее.


«Непривычные слова заменяют на привычные».  
«Слушатель обрабатывает информацию сообразно своей логике».  Обычно, это приводит к тому, что люди ка-то начинают связывать предложения, либо пропускают непонятные им связки.

«Слушатель запоминает необычные факты». Но «больное» слово может доползти и до конца, а может быть заменено на менее опасное и эмоционально выдержанное.

«То, что можно истолковать, слушатель истолкует. Так как он считает нужным»».

Рекомендации по передаче информации:

1.Говорить однозначно, использовать  простые слова. Абсолютно понятные рекомендации – чем проще и однозначная информация, тем она лучше запоминается.

2.Важное проговаривать несколько раз. Лучше сказать несколько раз и рискнуть выглядеть попугаем, чем впоследствии пожалеть  о том, что это не было сделано.

3.Структурировать сообщение, разбивать его на пункты : 1)…2)…3)…
4. Контролировать состояние слушающего  и отслеживать, когда он не понимает  информацию. Как мы уже говорили, во время разговора можно  заметить, когда человек не слышит или не понимает. Это сигнал того, что надо остановиться и повторить еще раз, задать вопрос или прокомментировать сказанное.


Мы завершили с вами упражнение, думаю, что все мы сделали для себя выводы.  Я благодарю вас, ребята, за работу.  К сожалению, наше время истекает, и мне бы хотелось сегодняшнюю встречу завершить таким позитивным, веселым упражнением, которое позволит вам оставаться в хорошем расположении духа весь оставшийся день…

_____________________________________________________________________
6 Завершающее упражнение «СЕМЕЙНЫЙ ФОТОПОРТЕТ».

Цель: завершение тренинга на волне позитивного настроя, сплочение группы;

Наблюдение за действиями «фотографа» - как он распределяет роли; какие роли предпочитают сами участники; диагностика «семейных установок»; выявление творческого потенциала и проявление фантазии у участников.

Инструментарий: стулья, карточки с указанием ролей (для удобства. Но можно и без них). Хорошо бы при проведении данного упражнения использовать видеосъемку, а в конце и на самом деле сделать фотоснимок.

Инструкция: Итак, друзья, мы с вами – семья, и собрались мы сегодня, чтобы запечатлеть нашу семью на фотографии. 

Сейчас я предлагаю каждому из вас  вытянуть карточку, которая определит вашу роль. Держите карточки перед собой, чтобы нашему фотографу было удобнее.

Итак, наша семья состоит из следующих членов: 

Глава всей семьи – дед – усатый грозный генерал

Бабушка – его жена – вечно недовольная всем молодящаяся блондинка

Их сын – врач, известный хирург, очень серьезный и умный мужчина

Жена сына – невестка генерала – строгая учительница

Дети сына генерала (близнецы):

Дочь сына генерала – внучка генерала – Машенька – вредная, капризная и пакостная 6-летняя девочка

Сын сына генерала – внук генерала – Сашенька – вечно ноющий, боязливый 6- летний мальчик – брат Машеньки, от которой ему вечно «достается».

Дочь генерала – молодая мамаша, очень мнительная в вопросах детского здоровья, очень переживающая «не холодно ли ее сыночку», «не замерзли ли у него ножки» и т.п.

Ее муж (зять генерала) – профессор философии, интеллигент

Их сын  - 8 –месячный малыш, пробующий все «на зубок» и дергающий всех за волосы

Самая древняя представительница семьи – мать генерала, 85 – летняя старушка, страдающая потерей памяти, но пытающаяся «учить жизни» остальных членов семьи.


Задача фотографа – наилучшим образом разместить всех членов семьи, чтобы фотография получилась красивой и эффектной.


Задача членов семьи – сделать приятные лица, НО!!! Обязательно помнить о том, кто они на этой фотографии – генерал – строгий и грозный; Машенька – вредная и пакостная; Сашенька – боязливый нытик и т.д.. Постарайтесь передать типаж своего героя, его характер.

Обсуждение: понравилось ли упражнение? Что именно понравилось? Какие чувства испытали, достав карточку с указанием своей роли? почему? а кого бы хотели сыграть? Почему? Кто из персонажей понравился больше всего? Почему? Как оцениваете работу фотографа? Можно ли назвать его профессионалом своего дела? Как вы считаете, правильно ли он разместил участников фотосессии?

Вопросы к фотографу: почему разместил членов семьи именно таким образом? Тяжело ли было ? почему? Понравилась ли ему роль фотографа?


В конце тренер благодарит ребят за такую замечательную, творческую работу, говорит им, что отлично справились с заданием, что у каждого из них хороший творческий потенциал, и было бы здорово, если бы они продолжили его развивать. Тренер предлагает поаплодировать всем участникам. Затем все рассаживаются по местам в круг.
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ

Подведение итогов.


Ну, и по уже сложившейся  традиции, я хочу спросить вас о впечатлениях, о том, что вам понравилось, что не очень понравилось, а что вообще, может быть, вызвало какие-то негативные ощущения? 
Что нового вы почерпнули?

Может быть, узнали друг о друге что-то новое и интересное?

Что удивило вас сегодня?

Тренер обязательно еще раз благодарит всех участников за сотрудничество и предлагает им перейти к завершающему действию.

Завершающее действие
7.Упражнение «Я ЖЕЛАЮ ТЕБЕ, ДЕНЬ…»

ЦЕЛЬ: завершение тренинга в доброжелательной, теплой атмосфере, позитивный настрой на оставшейся день.

Сегодня замечательный день, и провели мы нашу встречу тоже весело, дружно, замечательно.  Хочется, чтобы весь день был «здоровским». Давайте каждый из нас пожелает сегодняшнему дню что-нибудь хорошее, можно также озвучить и свои желания – ведь, если они исполнятся, то тогда для вас этот день и будет хорошим. Кто начнет?

Далее каждый по очереди говорит пожелания сегодняшнему дню: «Чтобы светило целый день солнце»; «чтобы не было дождя»; «чтобы дождь побыстрее прекратился «; «Чтобы выглянуло солнышко»; «Чтобы обед (ужин, полдник) был очень вкусным»; «чтобы мы сегодня пошли гулять»; «чтобы вечером нам показали интересный фильм»; «Чтобы родители купили мороженное» и т.д…

 Затем все аплодируют друг другу и на этом занятие завершается. Тренер прощается с участниками, желает им радостного дня, замечательного настроения и скорейшей встречи.

ПЛАН - КОНСПЕКТ
Проведения социально-психологического тренинга 

«Мы – команда»

(занятие 5)
Дата проведения________________________________________

Место проведения_______________________________________

Время проведения_______________________________________

Цель общая (для нескольких занятий): изучение психологических закономерностей, механизмов и эффективных способов межличностного общения с целью наиболее эффективного и гармоничного взаимоотношения с окружающими. Сплочение коллектива. 

ВСТУПИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ


Здравствуйте, ребята. Мы продолжаем наши занятия, темой которых остается тема команды, тема доверия, взаимопомощи и эффективного взаимодействия в коллективе. Мы все помним правила работы в группе и будем их придерживаться, не забывая, что относиться друг к другу стоит уважительно.

И, как обычно,  для начала мы поприветствуем друг друга.
ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

1.Приветствие. Упражнение «И СНОВА ЗДРАВСТВУЙТЕ»! 


ЦЕЛЬ: создание дружеской атмосферы; оценка эмоционального состояния участников группы; переход к более откровенному общению, искренности даже в таких простых вещах, как приветствие.

Инструкция: сегодня, как, впрочем, и всегда. Мы поприветствуем друг друга необычным способом. Каждый участник должен будет высказаться о том, от каких слов и привычек при общении он хотел бы избавиться. При этом, надо приводить конкретные примеры. Итак, здороваемся следующим образом: 

«Здравствуйте, я – Леша (Дима, Петя, Саша, Оля….) и вы все меня хорошо знаете…. Я – хороший парень (классная девчонка…), но у меня есть привычки и слова, от которых я хотел бы избавиться при общении с окружающими, например……(нужно назвать эти самые привычки, а также привести пример того, как они затрудняют для участника процесс общения  с окружающими)…

Обсуждение: кратко обмениваемся впечатлениями. Тренер задает дежурные вопросы: понравилось ли упражнение? Чем именно? Сложно ли было говорить о том, от чего хотели бы избавиться? Как думаете, почему? Какие испытывали ощущения, когда откровенно говорили о своих  вредных привычках? Были ли вы искренне?
Вы все молодцы! Несмотря на то, что упражнение на самом деле непростое, так как не всегда нам приятно говорить о том, что нам самим в себе не нравится, а здесь еще мы и перед всей группой высказались, вы справились с заданием. Мы смогли открыто говорить о том, что нам мешает в общении. На самом деле, каждому из нас что-нибудь да мешает – кому-то – слова-паразиты, кому-то – неумение услышать собеседника, кому-то – постоянная попытка перебить партнера… Мы все – не идеальны, но работать над тем, чтобы избавиться от вредных привычек – нужно и важно, и признание наличия их у себя – это первый шаг. Молодцы, ребята .Давайте перейдем к следующему упражнению. Готовы?
2.Разминка. Упражнение «КОМНАТА»

ЦЕЛЬ: Ассоциация себя с предметом (диагностика, прежде всего, эмоционального состояния, так как в данном упражнение один и тот же предмет можно «сассоциировать» и представить абсолютно по-разному, в зависимости от эмоционального настроя); общение (создание благожелательной атмосферы в группе); косвенное (завуалированное) обучение говорить о себе открыто, пусть и «сказочно»; осознание того, что, несмотря на твой настрой, тебя все равно готовы выслушать и поддержать.

Инструментарий: на листах пишутся неодушевленные предметы (как вариант – те, которые находятся в комнате, где проводится тренинг) по количеству участников; коробка (шляпа, шкатулка)
Инструкция: каждый из вас сейчас вытянет лист, на котором написан предмет, вещь, находящаяся в данной комнате. Вам дается 1(2,3) минута. Затем – ваше выступление. От имени предмета, который вам достался, вы должны будете говорить о себе и своих ощущениях на данный момент.

Примерный перечень: стол, стул, парта, диван, кресло, люстра, занавески, шторы, дверь, телевизор, батарея отопления, пол, пластиковое окно и т.п..


По прошествии времени участники начинают свои выступления. В ходе презентации того или иного участника тренер подмечает эмоциональное состояние и настрой выступающего, подталкивает других участников к поиску позитивных и «здоровских» сторон выступающего (например, участник представляет «пол»…жалуется, что он уже старый, затоптанный, все по нему ходят, прыгают, роняют на него что-либо…. Ищем положительное -  «пол – очень важен. Мы передвигаемся с помощью ног, и если бы не было пола, то нам было бы совсем несладко – как бы могли, например, пройти к окну, чтобы впустить в помещение свежий воздух? Как бы мы могли пройти к кровати? Так и кровать не смогли бы никуда поставить….»).

Обсуждение: понравилось ли им упражнение? Испытывали ли трудности во время выполнения? Какие именно? Что они чувствовали, когда выбрали свой предмет? Первая мысль, которая пришла в голову? Как думаете, с чем это может быть связано? во время подготовки как себя ощущали? А во время презентации? В целом как ощущения? Вам понравился ваш предмет? Почему? Довольны ли тем, как вы его представили? Почему?


Ребята, очень часто мы с вами бываем чем-то недовольны, нам кажется, что в нашей жизни – все плохо, все «старо», некрасиво… но, как мы видим из этого упражнения, очень важную роль играет и наш настрой, наше отношение к ситуации… иногда нам нужно лишь немного по-другому взглянуть на ситуацию, немного поразмыслить и… все становится не так плохо, как показалось вначале…


Молодцы! Вы справились с заданием, помогли друг другу. 

И я предлагаю вам перейти к следующему упражнению.

3. Упражнение «СЛЕПЫЕ И ПОВОДЫРИ»

ЦЕЛЬ: научить доверять товарищу; научить слушать и слышать его; прислушиваться  к собственному телу; «направляющему – учиться правильно отдавать устные рекомендации и страховать товарища от получения случайных травм и увечий. Опыт ответственности к партнеру.

Инструментарий: листы с именами участников, помещенные в коробку (шляпу, шкатулку); повязки на глаза (по числу пар).
Инструкция: тренер достает один листок  с именем участника, зачитывает его, следом достает еще один лист и вновь зачитывает имя участника. Эти двое – пара. Они становятся рядом. Таким же образом создаются и другие пары. Один из них- слепой (ему завязывают глаза), другой  - поводырь (он встает позади своего товарища и выполняет свою роль – подсказывает товарищу куда идти, предупреждает об опасности в виде бревна, стула, лужи и т.п.; подсказывает с какой стороны обойти препятствия, где пригнуться, где остановиться, куда нужно повернуть. Поводырь бережно придерживает товарища, защищая его от падений и других травм. Он его оберегает.
Данное упражнение можно выполнять в различных вариантах:

1.Поводырь ведет участника с закрытыми глазами на другой конец комнаты, преодолевая препятствия с помощью устных рекомендаций своему товарищу. Остальные участники группы наблюдают.

2.Можно (или как продолжение первого варианта)»запустить» несколько пар одновременно (например, по комнате расставить «пункты» под № 1, 2,3,4.5….). все пары обязаны пройтись по всем пунктам (можно мелом обозначить маршрут – линию, по которой надо пройти). Можно усложнить задачу – несколько пар выходит из п.№1, а другие – из п.№ 5 – т.е.  пары движутся навстречу друг другу
3. как дополнение (если участников много и помещение позволяет) – можно «запустить» и «скорую», работающую в тумане по навигатору. Навигатором будет поводырь, а машиной – «слепой». Тогда по команде все пары замирают, а «скорая» старается как можно быстрее (но, не забывая про безопасность) и эффективнее обойти всех участников на трассе.


Затем «поводыри» и «слепые» меняются местами. 

Маршрут тоже можно усложнять, но постепенно и по ситуации!!!
Обсуждение: понравилось ли упражнение? На что оно направлено? Испытывали ли трудности при его выполнении? Какие именно? Что вы чувствовали, когда были «слепыми»? а когда были «поводырями»? в какой роли было сложнее? С чем это может быть связано? А в целом, как вам упражнение? 

Молодцы! Вы неплохо справились, думаю, что многое почерпнули для себя.  

Давайте поставим стулья в круг… присаживайтесь. Немного отдохнем физически, но поработаем мысленно…Хотя следующее упражнение очень веселое и позитивное.
4.Упражнение  «ПОЭТЫ»

ЦЕЛЬ: обучение взаимодействию в группе; эффективному, быстрому выполнению задачи; развитие сообразительности, творческих способностей, умению «держать стихотворный ритм»; веселый отдых  - переключение от «физического» к «умственному». 

Инструментарий: у ведущего ручка и листок.

Инструкция: Сейчас мы с вами все вместе сочиним стих. Но сделаем это необычным образом. Я начну. Скажу фразу. Каждый из вас придумает по одной строчке. Смысл в данном случае абсолютно не важен. Единственное условие – рифма. Все должно выглядеть «по-взрослому», как у настоящих поэтов!

Итак, начинаем…. «По лесу лиса бежала….»

Примечание: можно несколько модифицировать упражнение, первый участник говорит фразу, второй – заканчивает ее с помощью рифмы. А третий участник может уже начать  совершенно другую по рифмовке фразу. Например: 1 уч-к:»По лесу лиса бежала…»; 2 уч-к: « и медведя увидала…»; 3 уч-к: «у медведя – барабан…»; 4 уч-к: «И написано «кабан…»; 5 уч-к: «мимо заяц проходил…»; 6 уч-к : «разговоры заводил…»   как правило, получается очень интересно и часто ребята просят продолжить – еще раз сделать круг. Для подростков и младших ребят более эффективным и легким является второй вариант.

В случае, если кто-то из участников затрудняется придумать рифму, тренер просит ребят помочь товарищу, но, обычно, они не «ждут приглашения» - сами начинают помогать.

По окончанию тренер зачитывает группе написанное общими усилиями стихотворение.
Обсуждение:  ребята, как вам упражнение? Понравилось? Было ли вам сложно придумывать рифму? Почувствовали себя поэтами?   Как вам наше произведение? Понравилось? О чем оно? А чем наше упражнение? Молодцы! Здорово потрудились. Давайте  «искупаем себя в овациях»! участники тренинга аплодируют друг другу и себе.

5.Упражнение «ДОВЕРЯЮЩЕЕ ПАДЕНИЕ»

ЦЕЛЬ: опыт преодоления недоверия, страха; опыт доверительного отношения и поддержки. 

Примечание: данное упражнение неспроста включено именно в 5 занятие. Тренеру необходимо хорошо изучить группу, взаимоотношения в ней. И даже в этом случае, необходимо осторожно проводить данное упражнение, постоянно быть на «подстраховке». В идеале это упражнение делается парами синхронно, по команде. 

В нашем случае  - пары выполняют упражнение по очереди, а тренер выполняет роль страхующего, изначально не вмешиваясь в действия, но находящегося в непосредственной близости от падающего, чтобы иметь возможность поддержать его в случае непредвиденных обстоятельств.

Инструкция: тренер просит участников группы разбиться на пары  и встать в круг. Пары становятся следующим образом: друг за другом на расстоянии 50 см. Впереди стоящий закрывает глаза, руки скрещивает на груди; тот, кто стоит позади, принимает позу, удобную для того, чтобы поймать падающего назад товарища (толковая нога выставлена вперед, немного согнута в колене – спружинена, руки согнуты в локтях, на расстоянии 40 см друг от друга).

По команде ведущего пары начинают действия.

2-й участник (который сзади) спрашивает первого: «Ты готов падать?»

1-й участник (который падает) отвечает: «Готов!» и спрашивает 2-го: «А ты готов меня поймать?»

2-й участник: «Я готов тебя поймать, падай!»

После этих слов 1-й участник падает: спина прямая, ноги прямые, глаза закрыты, руки скрещены на груди.

          Так продолжается по кругу, пока все пары не пройдут данное упражнение. Затем «падающий» и «ловящий» меняются местами. В дальнейшем можно поменяться и партнерами в парах. Затем участники рассаживаются по своим местам и приступают к обсуждению.


Обсуждение: ребята, каждый из вас побывал в роли и падающего, и ловящего его.

Скажите, пожалуйста, в какой роли вам было сложнее и почему? Опишите свои ощущения во время падения. Вспомните, что вы чувствовали, когда падали? О чем думали? Был ли страх?

И главный вопрос: как вы думаете, на что направленно данное упражнение?

Почему упражнение называется «доверяющее падение»?

Порой, нам очень трудно довериться кому-либо. На все есть свои причины…

Иногда, несмотря на трудности, мы не можем попросить о помощи, опасаясь, что нас примут за слабаков, а иногда, мы просто боимся довериться окружающим, думая, что нас могут обмануть, что нас могут не так понять, что мы вообще никому не нужны со своими проблемами….Но это, ребята, не так. Всегда найдется человек, готовый нам помочь, оказать поддержку…просто мы не всегда умеем увидеть такого человека возле себя…


Вы – молодцы! Несмотря на страх и опасения, вы смогли и довериться сами, и поддержать того, кто в этом нуждался. Браво! Тренер начинает аплодировать, а ребята подхватывают.
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ

Подведение итогов.


Давайте подведем итоги сегодняшней встречи, и по уже сложившейся  традиции, я хочу спросить вас о впечатлениях, о том, что вам понравилось, что не очень понравилось? Может быть, вы испытали какие-то новые ощущения? Какое из упражнений вам понравилось больше всего? Какие чувства вы испытываете сейчас, в данный момент?


На самом деле, вы большие молодцы! Вы очень замечательно сегодня поработали. Я приглашаю вас встать и выйти на середину нашего круга, немного сдвинуться к центру. Мы проведем завершающее упражнение. Я очень хочу, чтобы позитивный настрой сохранился у вас в течение всего дня.

Завершающее действие
6.Упражнение « СОЛНЫШКО»

ЦЕЛЬ: завершение тренинга на волне позитива.

Инструкция: я протягиваю сжатую в кулак руку, выставляя большой палец вверх в положение «класс». Вы по очереди (по часовой стрелке) хватаете своим кулаком выставленный палец своего соседа, а свой выставляете вверх. И по такому алгоритму мы и работаем. В самом конце произносим по слогам фразу «ВСЕМ СПА – СИ – БО»!!!
 Затем все аплодируют друг другу и на этом занятие завершается. Тренер прощается с участниками, желает им радостного дня, замечательного настроения и скорейшей встречи.
ПЛАН - КОНСПЕКТ
Проведения социально-психологического тренинга 

«Мы – команда»

(занятие 6)
Дата проведения________________________________________

Место проведения_______________________________________

Время проведения_______________________________________

Цель общая (для нескольких занятий): изучение психологических закономерностей, механизмов и эффективных способов межличностного общения с целью наиболее эффективного и гармоничного взаимоотношения с окружающими, сплочение коллектива. Завершающий тренинг. Визуальный анализ результатов работы, проводимой в ходе всего цикла тренингов.  

ВСТУПИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ


Здравствуйте, ребята. Мы продолжаем наши занятия, темой которых остается тема команды, тема доверия, взаимопомощи и эффективного взаимодействия в коллективе. Мы все помним правила работы в группе и будем их придерживаться, не забывая, что относиться друг к другу стоит уважительно.

И, как обычно,  для начала мы поприветствуем друг друга.


Ребята, кто может напомнить нам о том, что мы делали на предыдущих встречах? Не только на прошлом занятии, но и на позапрошлом занятии, и на первых наших встречах (тренер вместе с ребятами как бы подводит итоговую черту, он вместе вспоминают, что делали, какими были в самом начале занятий…)?


Замечательно. Молодцы, память у вас хорошая. Давайте же по обычаю мы начнем сегодняшнюю встречу с приветствия…
ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

1.Приветствие. Упражнение «Я ХОЧУ ПОДЕЛИТЬСЯ С ВАМИ…»! 


ЦЕЛЬ: создание дружеской атмосферы; оценка эмоционального состояния участников группы; переход к более откровенному общению, искренности даже в таких простых вещах, как приветствие. Научить ребят не стесняться и не бояться хвалить самих себя перед окружающими.
Инструкция: вы уже привыкли, что каждый раз мы здороваемся как-то по-особенному… Сегодня мы будем приветствовать друг друга следующим образом:

Каждый из участников по очереди приветствует согруппников  словами: « Добрый день, я – (называет свое имя), и я сегодня (называет прилагательное (положительное), начинающееся на первую букву своего имени), и этим качеством я хочу поделиться с вами!» НАПРИМЕР, «Добрый день, я  - Виталий, и я сегодня воодушевленный. Этим качеством я хочу поделиться с вами (или просто «я хочу поделиться этим с вами»).

Обсуждение: кратко обмениваемся впечатлениями. Понравилось ли это упражнение? сложно ли было придумывать «хорошие прилагательные»? почему? Какие внутренние ощущения испытывали?  Понравилось ли хвалить себя?

 Молодцы! вы справились с заданием. Очень часто бывает так, что нам проще ругать себя, обвинять в каких-то поступках и тому подобное….а вот похвалить себя трудно, наверное,  еще и потому, что просто не принято себя хвалить, просто потому, что часто это считается неправильным, хвастовством.  Ну, если мы только и занимаемся тем, что вечно хвалим себя – то да, но иногда надо похвалить себя… А желая другому человеку хорошего, мы и становимся лучше, добрее. Я хочу поблагодарить вас за такие теплые пожелания друг другу, и эти аплодисменты – вам, ребята. Присоединяйтесь. 

Тренер начинает аплодировать, ребята присоединяются, и на этой ноте переходят к следующему упражнению.

2.Разминка.Упражнение «БАБКА, НИТКИ РВУТСЯ!»

ЦЕЛЬ: создание в группе положительного эмоционального настроя; проработка и снятие мышечных зажимов с помощью игры; научить ребят договариваться  между собой, подтолкнуть к мысли, что такая стратегия – залог эффективного выполнения любой поставленной задачи; сплочение и бережное отношение друг к другу.

Инструкция: участники тренинга становятся в круг лицом к друг другу и берутся за руки. Тренер обращает внимание ребят на необходимость бережного отношения к друг другу на протяжении всего хода упражнения!!! 
Ребята, сейчас я выйду за дверь. Ваша задача – не расцепляя рук запутаться так, чтобы мне было очень сложно вас распутать. Понятно? Когда вы почувствуете, что уже не в силах запутываться дальше, что очень напряжены, тогда вы  прокричите громко: «Бабка! Нитки рвутся!» еще раз напоминаю, что во время выполнения упражнения вы должны очень бережно относится друг к другу, чтобы не причинять своим товарищам боль.

Обсуждение: понравилось ли упражнение? Испытывали ли трудности во время выполнения? Какие именно? Что чувствовали во время выполнения, «запутывания»? были ли негативные ощущения? Как думаете, с чем они связаны?

Как думаете, о чем это упражнение?
Примечание: Данное упражнение необходимо провести несколько раз, причем, в первый раз пустить все на самотек, если «бабке» довольно быстро  и легко удается распутать нитки – обсуждаем сразу, почему так случилось, проговариваем и выводим ребят на мысль о том, что они, возможно, действовали хаотично  и не слажено… Перед началом второго «дубля» обращаем их внимание на предыдущие ошибки (ребята сами их озвучивают) и напоминаем о бережном отношении друг к другу.


Молодцы, ребята! Вы так ловко научились запутывать нитки, что бедной бабке пришлось, ох, как нелегко!!! Вы прямо сговорились ее запутать еще больше! Молодцы! 

Настало время для другого, не менее интересного упражнения. Присаживайтесь на свои места…
3. Упражнение «ПРИДУМАЙ И РАССКАЖИ»

ЦЕЛЬ: обучение взаимодействию в группе, эффективному, быстрому выполнению задачи, развитие сообразительности, творческих способностей, умению держаться на сцене; также используется как «промежуточное» упражнение

Инструментарий: шкатулка (шляпа, коробка);  карточки с названиями предметов («100 долларов», «1 копейка», «золотая серьга», «дырявый носок», «ржавый гвоздь», «каблук от элегантной женской туфельки», «грязная тарелка», «туалетное мыло», «старая газета», «рубанок», «мерседес новой модели», «старый трехколесный велосипед», «лампа дневного света», «восковая свеча»… Можно придумать еще – по количеству участников).
Инструкция: Итак, ребята, сейчас вы будете тянуть жребий. Каждому из вас достанется бумажка с названием предмета (участники тянут жребий). 

Сейчас я оглашу пары, а вы встанете рядом в соответствии с выпавшим вам жребием. 

Итак, пару образуют:

- «100 долларов»  и   «1 копейка»
- «золотая серьга»  и   «дырявый носок»
- «ржавый гвоздь»  и   «каблук от элегантной женской туфельки»
- «грязная тарелка»  и   «туалетное мыло»
- «старая газета»  и   «рубанок»
- «мерседес новой модели»  и   «старый трехколесный велосипед»
- «лампа дневного света», «восковая свеча»

Ваша задача – инсценировать разговор двух героев в течение 3(4)минут. Подумайте, о чем могли бы вести разговор «золотая серьга» и «дырявый носок»?  Что могли бы обсуждать «100 долларов» и «1 копейка»? Что связывает «грязную тарелку» с «туалетным мылом»? На подготовку парам будет выделено 3 минуты. 

Вы можете говорить, о чем пожелаете. Постарайтесь, чтобы в вашем выступлении не было длительных пауз  заминок.
Обсуждение: понравилось ли упражнение? На что оно направлено? Испытывали ли трудности во время подготовки, «репетиции»? какие именно? Что испытали, когда увидели, что за предмет вам достался? Тяжело ли было «войти в роль», так сказать – «прочувствовать» свой персонаж? Что-то помогло справиться с заданием? Что?  Какие чувства  испытываете сейчас? Как настроение?

Примечание: Хочется отметить, что вариант со жребием – наиболее эффективный, потому что: 1) это по-честному; 2) «чисто случайный выбор» - может совпасть так, что в обычной жизнедеятельности ребята не особо взаимодействуют друг с другом, но так как являются парой и только в качестве пары могут выполнить данное задание – им придется общаться и договариваться. Данное упражнение неспроста выполняется на завершающем этапе цикла. Такая тактика позволяет избежать негативных проявлений участников по отношению друг к другу; 3) у тренера есть возможность понаблюдать как же взаимодействуют ребята, как строится общение, какие  поведенческие реакции проявляются, т.е. – отметить все «мелочи»…


Молодцы! Вы помогали друг другу, вы сотрудничали, придумывали вместе… Вы справились с заданием! И вам, великолепным актерам – эти аплодисменты! Тренер аплодирует, ребята по инерции подхватывают. 

Настало время перейти к следующему упражнению.

3. Упражнение «ФИГУРЫ»

ЦЕЛЬ: Сплочение коллектива. В ходе данного упражнения можно отследить многие моменты, важные для тренинга командообразования: увидеть, как участники в сложной ситуации взаимодействуют между собой; кто принимает на себя функцию управления действиями; как к этому относятся остальные; насколько лидер точен в подаче четких устных указаний; насколько группа стремится как можно быстрее и точнее выполнить данное упражнение. Данное упражнение является, своего рода, и показателем проделанной тренером работы. Несмотря на то, что у ребят может что-то не получится, важным фактором в упражнении является именно работа в команде.
Инструментарий: веревка длиной из расчета 1 метр на одного участника (т.е., если участников, например, 10 человек, то необходимо 10 метров веревки).
Инструкция: Вся группа становится в круг, берет веревку таким образом, чтобы образовался правильный круг, а расстояние между участниками было одинаковое.       Тренер просит участников запомнить кто как стоит, кто находится рядом по правую и левую сторону.

После этого участники закрывают глаза (можно использовать повязки для глаз).   Тренер дает команду: «Сейчас вам необходимо, не разжимая рук и не выпуская из рук веревку, построить квадрат. Друг друга трогать нельзя. Можно только переговариваться. Когда вы посчитаете, что задание выполнено – дайте мне знать. Скажите: «Задание выполнено»! Итак, приступайте!


Участники выполняют задание, через какое-то время объявляют тренеру о его выполнении. Тренер обязательно переспрашивает, точно ли они решили, что выполнили задание. В случае положительного ответа, он разрешает им открыть глаза.
Обсуждение действия: тренер задает вопрос: «Вы считаете, вам удалось справиться с заданием?»  Тренер выслушивает мнения, но не комментирует их и в диспут не вступает!
«Давайте еще раз попробуем построить квадрат (как правило, с первого раза редко получается. Закрывайте глаза… как посчитаете, что выполнили задание – скажите мне об этом».
Обсуждение второй попытки: если  у участников снова не получилось выполнить задание – ищем причины (ребята сами озвучивают вероятные причины, тренер лишь может что-то добавить), обсуждаем, как их исправить, как сделать работу эффективной, что для этого необходимо предпринять и т.п.


Далее тренер говорит: «Я предлагаю вам таким же образом попытаться построить треугольник. Посмотрите, кто, как стоит, кто находиться  по правую и левую стороны от вас, продумайте алгоритм действий. Итак, закрывайте глаза и приступайте к выполнению задания». 

Обсуждение: как вам упражнение? Понравилось? Может быть, что-то в этом упражнение вам не понравилось? Может быть, вы испытали какие-то негативные чувства? Какие?  С чем это связано? Вы сами довольны результатом группы? Почему? Ка вы думаете, какие факторы оказывали влияние на успешность выполнения данного задания? А на какие из этих факторов вы сами могли повлиять? Какие выводы вы сделали для себя?

Тренер благодарит участников за работу и предлагает приступить  к выполнению следующего упражнения.

4. Упражнение «БАШНЯ ДРУЖБЫ» 

ЦЕЛЬ: В ходе упражнения участники учатся координировать свои действия, взаимодействовать в команде; развивать навыки невербального общения.

Инструментарий: листы ватмана (по количеству команд), цветные карандаши, фломастеры, мелки – по набору на каждую команду; карточки с заданиями.

Инструкция: участники делятся на 2 команды. Каждому члену команды дается индивидуальное задание. Индивидуальные задания: кратко  прописаны на отдельных листах, каждый лист является строго конфиденциальным для одного участника. Например, первое задание: «Черная башня имеет 10 этажей» - листок с такой надписью вручается одному из участников тренинга, он не имеет права никому его показывать, он обязан сделать так, чтобы нарисованная башня имела именно 10 этажей!

Первое задание: «Черная башня имеет 10 этажей»

Второе задание: «Вся башня имеет зеленый контур» - это задание для следующего участника.

Третье задание: «Над башней развивается синий флаг»

Четвертое задание: «В башне всего 6 окон»

Пятое задание: «Слева от башни – забор»

Шестое задание: «На 1 этаже башни вход – большая дверь»

Седьмое задание: «Из самого дальнего окна выглядывает девочка»

Восьмое задание: «Из самого дальнего окна свисает лестница»

Девятое задание: «Внизу стоит мальчик»

Одиннадцатое задание: «  В руках мальчик держит большой букет красных роз»

Задания можно прибавлять и убавлять по количеству участников.

Необходимо совместно нарисовать  башню. Время выполнения ограничено (5-7 минут).

Обсуждение: трудно ли было выполнять задания? Почему? Что оказалось наиболее трудным? Успешным ли было взаимодействие в группе? В чем это выражалось?  Как вы думаете, почему упражнение называется «Башня дружбы»?

Молодцы, ребята! Вы нарисовали замечательную башню «Дружбы» и рисовали вы ее вместе, дружно, как и подобает настоящей команде!!!

Тренер просит ребят занять свои места.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ

Подведение итогов

Дорогие ребята, мы с вами сегодня так много сделали! Так хорошо поработали. Расскажите же мне о своих впечатлениях, о том, что понравилось, а что нет.


Скажите, что нового вы почерпнули из сегодняшней встречи? Может быть, появились какие-то новые ощущения? Какое из упражнений вам понравилось больше всего? Что вы испытываете сейчас? Какие чувства? 


Спасибо вам, ребята, за искренние ответы. А наша встреча подходит к завершению и мне очень хочется, чтобы хорошее настроения было с вами всегда, чтобы вы всегда чувствовали теплоту и открытость друг друга, чтобы позитивный настрой не покидал вас даже в трудных ситуациях….
5.Упражнение «ПОДАРОК»
ЦЕЛЬ: завершение тренинга на волне позитивного настроя

Ребята, скажите, вы помните, как мы сегодня начинали нашу встречу? Как мы приветствовали друг друга? Ребята отвечают. Правильно, мы делились с товарищами чем-то очень хорошим, очень нужным, очень теплым… Я предлагаю и закончить нашу встречу на доброй, теплой, позитивной волне…
Инструкция: Давайте подумаем, что мы могли бы пожелать НАШЕЙ группе? Может быть, чтобы взаимодействие в ней стало еще более эффективным, а отношения – еще более сплоченными, дружными?

Давайте скажем, что каждый из нас дарит группе. Мы знаем с вами очень много хороших, полезных качеств. Давайте вспомним о них. Я, например, дарю оптимизм  и взаимное доверие… Далее каждый участник говорит  о том, чтобы он хотел подарить коллективу.


После того, как все высказались, тренер говорит: «Ребята, я хочу всех вас поблагодарить за работу, за то, что вместе вы проделали такой путь, за то, что сотрудничали друг с другом, помогали друг другу, поддерживали друг друга на протяжении всех наших встреч. Мне очень приятно было с вами работать, я рада, что познакомилась с вами, что узнала о том, какие вы замечательные. Вы – молодцы! А все мы – КОМАНДА! Давайте же поблагодарим друг друга,  поаплодируем нашей замечательной команде! 

Завершающее действие

6.Упражнение «НА ПАМЯТЬ»

ЦЕЛЬ: логическое заключение 6-недельного цикла тренингов; создание приятных воспоминаний о совместной работе в группе, о коллективе.

Инструментарий: большой лист ватмана (можно несколько соединенных друг с другом); краски – гуашь, разбавленные и вылитые в широкие, глубокие пластиковые тарелки; тряпка на полу; упаковка влажных салфеток; цветные карандаши, фломастеры, а лучше – цветные маркеры. Для создания хорошей атмосферы можно включить музыку (например , несколько песен по очереди, включая такие, как «все зависит от нас самих» и т.п.), следовательно, понадобиться магнитофон, либо ноутбук.

Инструкция: тренер обращается к участникам группы: «Дорогие ребята, вот и подошли к концу наши встречи. Мы много работали, каждый раз узнавали что-то новое и о своих товарищах, и о себе самих. Я очень надеюсь, что для вас наши встречи были такими же увлекательными, как и для меня, надеюсь, что вы смогли почерпнуть что-то важное и для себя. И мне очень хочется, чтобы каждый из нас запомнил эти моменты… я предлагаю вам запечатлеть себя на этом огромном листе. Каждый по очереди подойдет к столу, напишет пожелание на ватмане, а потом, когда мы все заполним, также по очереди мы окунем свои ладошки в краску (вы можете выбрать любой цвет) и оставим отпечаток своих ладоней на листе. Лист ватмана можно сразу повесить на стену и отпечатывать ладони уже на Вертикале, но в этом случае краска все равно будет стекать с ватмана на пол, поэтому необходимо позаботиться, чтобы не замарать полы (тряпку на пол).

После того, как все увековечили свои ладони, тренер приглашает ребят для совместной фотографии.
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